
Temeljem dlanka 7b.Zal<ona o radu ("Narodne rlovine", broj:931'14,I271I7,9811.9,151122,641)3),

dlanka 1"18. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnol i srednjoj ikoli ( Narodne novine", broj:87/08.

86109,9211"0, 1051rc,9011L,5l12,'16112,861L2,94113, L52174,71r7 , 6BltB,98119, 64120, 15rl?2 ,

156123J i dianl<a 15. Statuta Osnovne Skole Netretii, a nal<on prethodnog savjetovanja s Raclnickim

vijeienr Osnovne ikoie Netretii, Skolskl odbor Osnovne Skole lJetretic je na svo1oj32. sjednici, odrlanoj

dana 3, rujna 2A24. godine, pod todkom 4" dnevnog reda donio

PRAVILNIK O RADU

OSNOVNT 5TOIT NETRETIC

I" OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika

elanal< 1

Pravilnikom o radu (u daljnjem tel<stu:Pravilrrik) Osnovna ikola Netretii kao poslodavac (u daljem tekstu:

5kota1, ureduje nadin ipostupal< glede zasnivanja iprestanl<a radnog odnosa, organizaciju iuvjete rada,

plaie iostala materijalna prava radnika, postupak imjere za zaititu dostr:janstva radrrika, mjere zaitite

radnika od disl<rrnrinacije, medusobna prava iobveze 5kote iraclnika te ciruga pitanja u svezi s radninr

odnosima u Skoli.

Radna jednakost

dlanak 2

lzrazi koji se l<oriste u ovom Pravilnil<u, a imaju rodno zriadenje, koriste se neutralno i odnose se jednal<o

na muiki i Zenski rod.

Primjena provilnika

elanak 3

(1) Odredbe ovog Pravilnil<a odnose se na sve radnike koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na

neodredeno ili odredeno radno vrijeme, s punim, nepunim ili skraienim radnim vremenom.

(2) Nitko u Skoli ne moie poieti s radom bez sklopljenog ugovora iz stavka 1-. ovog dlanka.
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lzuzece ad primjene Pravilnika

flanak 4.

Odredbe ovog Pravilrrika ne primlenjuju se l<ada je zal<onom, podzakonskinr aktom, sporazumom

sklopljenirn iznredu Radnidkog vijeia iSkoie, ugovororn o radu ili kolektivnim ugovorom neko pravo iz

radnog odnosa uredeno povoljnije za radnika od prava iz ovog Pravilnika"

Obvezo uputivanja radniko u njegova prava

elanak 5.

(1) Ravnatelj Skole du2an je upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i

zaStitom na radu u Skoli prije nego ito radnik zapodne s radom.

{2} Ravnateljje duian omoguiitiradniku bez ograniienja uvid u odredbe ovog Pravilnika idrugih propisa

kojima su ured.eni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika iSkole.

1bvezo radniko

Llanak el

(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i strudno, prema uputama

ravnatelja odnosno drugih osoba ovlaltenih od strane ravnatelja, u skladu s naravi ivrstom rada,

{2) Skola, uz puno poltovanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamdi moguinost izvrSavanja

ugovornih obveza radnika dok njegov rad i ponalanje ne Steti radu i ugledu 5kole.

(3) Prava iobveze radnika iSkole iz ugovora o radu, zakona iovoga Pravilnika ostvaruju se od dana

podetka rada radnika.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Natin i pastupak zasnivanja radnog adnosa

elanak 7

Na nadin i postupak zasnivanja radnog odnosa u Skoll neposredno se primjenjuje odredbe Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te provedenih propisa i akata donesenih temeljem

nadleZnog zakona.

Na nadin i postupak zasnivanja radnog odnosa u Skoti neposredno se primjenjuje Pravilnil< o nadinu i

postupku zapoSljavanja u 5koli.
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(2)

(1)

(rl

(4)

Sklaponje ugovara a radu

Clanak B

Ugovor o radu s radnicima u ime Skole sklapa ravnatelj iistt mora biti u pisanom obliku te mora

sadriavati podatke utvrdene odredbarna Zal<ona o radu.

Ako ugovor o radu nije sklopljerr u pisanom obliku, ravnatell Skole du:an je p:rile podetl<a rada radniku

uruiiti pisanu potvrdu o sklopljenr:m L.rgovoru koja sadr2alno mora odgovarati ugovoru o radu.

Ugovor o radu smatra se skiopljerrim kada se ravnatelj iosoba koja traii zaposlenie usuglase r: bitnim

odredbarna ugovora o radu.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatell nroie od osobe koja traii zaSroslenje traiitrsamo podatke koli

su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

iznimno od odreclbe stavka 1-. ovog dlanka, ugovor o radu s ravnateljem sklapa predsiednik Skoiskog

od bora.

(s)

Ugovor o radu nu neodredeno radno vriieme

dlanak 9

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno radno vnijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim

zapolljavanJem radnika, a 5kola ima sva potrebna odobrenla za sklapanle ugovora o radu na

neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

(2) Ugovor o radu sklopljen na neodrerleno vrijeme obvezuje Skolu irarjnika dok ga netko od njih ne

otkaie ili dok ne prestane na drugi propisani nadin.

(3) Ako ugovorom o radu nile odredenc vrijeme na koje 1e sklopljen smatra se da je sl<lopljen na

neodredenr: vrtjeme.

Ugavor o radu na odredena radno vriierne

Cianak 1,0

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno radno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa diji

je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima, koji su privremenog karaktera, a mogu biti

zamjena privremeno nenazodnog radnika, obavljanje posla dije je trajanje zbog prirode njegova

izvr5enja ogranideno rokom i nastupanjem odredenog dogadaja,

(2) U pravilu, ugovor o radu na odredeno vrijeme mo7e se sklopiti s istim radnikom najdu2e do tri (3)

godine uz rokove, uvjete i nadin utvrden zakonom.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog dlanka ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti i na vrijeme

du2e od tri godine:

'{- ako je to potrebno zbog zamjene privrerneno nenazodnog radnika,

t ako je to potrebno zbng dovr5etka rada na projektu koji ukljuiuje financiranje iz fondova

Europske unije,

& ako je to zbog nekih dru6ih objektivnih razloga dopuiteno posebnim zakonom iii kolektivnim

ugovorom.
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(4) Svako zapo(ljavanje na odredeno vrijeme, a za koje se unaprijed zna da ie bitidulje od iezdeset

(60)dana, ravnateljje duian provesti putem natjedaja.

Zasnivanje radnog odnosa bez natjetaja

ilanak 11.

{1) lznimno od odredbe *lanka 9. ovoga Pravilnika, radni odnos moie se zasnovati ugovorom o radu bez

natjedaja:
d- na odredeno vrijeme kada je zbog *bavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu

na vrijeme do 60 (slovima: Sezdeset) dana na ternelju samostalne odluke ravnatelja Skole u skladu

s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnnj i srednjoj 3koli,
,l[- s osobom kojojje ugovor o radu na neodredeno vrijerne otkazan zbog gospodarskih, tehnidkih ili

organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji Upravnag adjela za ikalstva Korlovatke iupaniie
+ do punog radnog vrernena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na

neodredeno nepuno radno vrijeme,
* na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na neodredeno

vrijeme ako iele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja,

+ s osobom koja je tijekonr studija bila korisnik driavne stipendije Miinistarstva znanosti, obrazovanja

i rnladih (dalje: MIZOM) za STEflll nastavnifke studije i koja je, sukiadno uvjetima stipendiranja,
preuzela obvezu rada u dkolskoj ustanovi. Skola ie od MZOM-a zatraiiti popise i kontakte korisnika

driavne stipendije MZOM za STElvl porirudja, a na temelju tlostavljenih podataka Skola (e uputiti
sluZbeni poziv osobi za zasnivanje radnog odnosa,

t na poslovima uiitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s oscjbom u mirovini koja ispunjava

uvjete natjedaja, s moguino(iu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih godinu

dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na natjeiaj ne.iavi osoba koja ispunjava uvjete za

ufitelja iz dlanka L05. Zaknna o odgoju i obrazovanju u usnovnoj i srednjoj Skoli,
'& s osobom koja se zapo$ijava na radnom mjestu vjerouditel.|a.

(2) Vjerouiitelli zasnivaju radnioclncs u 5koli na terneiju posebnih ugovora s vlerskim zaiednicanta.

Uvjeti rodo rodnika koji rode no temelju ugovora na adredena radno vrijeme

elanak 12

Radniku koji sa Skolom ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme ravnatelj $kole duZan je osigurati

iste uvjete rada kao iradniku koji imaju ugovoro radu na neodredeno vrijeme, kada se radio obavljanju

poslova s istim ilislidnim strudnim zvanjima ivjeitinama.

Abveza obavjeitavanja rodnika a mogucnasti sklopanjo agovaro ne neodredena vrijeme

x,
LlanaK L3

Radnike ko.|i su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duian izvijestiti o poslovima za koje bi

mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme i omoguiiti im usavrSavanje i obrazovanje pod istim

uvjetima kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme.
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Magutnost pramjene ugavaro

CIanak 14.

(1) Kada se u Skoli ukaie potreba za popunjavanjem radnog mlesta, ravnatelj je duZan razmotriti

ispunjava li neki od radnika Skole Lrvjete tog radnog mjesta te ukoliko ih ispunjava, ponudit ie mu u

skladu sa zakonom prelazak na uprainjencl radno mjesto izmjenom ugovora o radu bez raspisivanla

javnog natjetaja.

12) Ravnatelj 5kole duZan je razrnotriti zahtjev radnika koji u 5koli ima sklopljen ugovor o radu na puno

radno vrilerne za promjenu isklapanjem ugovora o raclu u nepunom radnom vrernenu, ako u Skoli

postoje moguinosti za takvu vrstu rada.

Prestonak ugavara o radu no odredeno vrijeme

dlanak 15

( I ) Ugovor o rad u sklopljen n a od reden o vrrjem e p restaje ispu njen jem uvieta rli isteko m roka utvrden r:g

u tom ugovoru odnosno prestankonr postojanja razloga zbog kojeg je ugovor sklopljen,

(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 11. ovog dlanka ravnatelj izvleScLrle radnrka usmenlm iii pisanint

putem,

Aneks ugovora o rodu

Clanak l-6

Ravnateljiiradnik, u okviru uvleta rada kada za to imaju interes, rnogu sklopitianeks ugovora o radu kolim

mljenjaju pojedine odredbe ugovora o radu.

Zd rov stve n a s pasob n ost

dlanak 17

(1) Zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova u Skoii, osr:bu koja se

zapoSljava moZe se uputiti na lijednicki pregled, a troikove tcga pregleda snosi5k,:la.

(2) Zdravstvena sposol:nost za rad u 5koll kao iposebna zdravstverra sposobnost za obavljanje poslova

s posel:nim uvjetima rada dol<azuju se isklludivo uvjerenjima ovlaltenih zdravstvenih ustanova.

(3) Poslovi s posebnim uvjetima racla u Skoli utvrduju se Procjenorn rizika.

Obvezo radnika su vez.i periaditnih pregledo za paslove s posebnirn uvjetimo rado

dlanak l-8

(i) Radnici Skole koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada duini su u utvrdenim rokovima

pristupiti posebnim periodidnim zdravstvenim pregledima radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti.
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(2) Radnici iz stavka 1. ovr:g dlanka duini su voditr raduna o rokovima ponovnog pregleda te o istom

pravovremeno obavijestititajnika 5kole, kojije potonr duian izvriitinarudlbu pregleda kod nadleine

zdravstvene ustanove.

(3) Radnik koji propustidinidbu iz stavl<a 2. cvog dlanka sriosicdgovornost za udinjeni propust,

Prijova radnika i promjene u miravinskom i zdravstvenom osiguranju

dlanal< t9

(l) Ravnateljje duiarr radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranle

najkasnije u roku od osam (8) dana od dana sklapanja ugovora o radu ili urudenja pisane potvrde o

sklopljenom {:govoru o radu, odnosno podetka rada.

(2) Svaku prornler'ru koja nastane kod radnika, a koja prema valeiim propisirna predstavlja i:bvezu prijave

l-lrvatskom zavodu za r,lirovinsko osiguranje ili Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, radnik

je duZan odmah po njenom nastanku prijaviti skoli.

(3) O promjeni iz stavka 2. ovog dlanka Skoia 1e u obvezi u zakonom predvidenonr roku ina propisani

natin obavijestiti Hrvatski zavod za rlirovinsl<o osiguranle ili Hrvatski zavod za zdravstveno

osigu ran je.

Prabni rod

elanak 20

(1) Prilikonr sklapanju ugovora o radu s radnikom se mnZe ugovoriti probni rad u trajanju utvrrienom

zakonskim odredbama ili kolektivnirn ugovororx.

(2) lzrrimno od stavka 1.. ovoga ilanka, probni rad se ne moZe Lrgovoriti u sludaju sklapanja ugovora o

radu pod izrnijenjenim uvjetinra iz clanka 123. stavl<a 1. Zakona o radu.

(3)Probni rad iz stavka 1. ovoga tlanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

(4) lzninrno od stavka 3. ovoga dlanka, razdoblle u kojem je odreden probni rad nroie trajati duie ako je

tijel<om njegovcg trajarrja radnil< bio privremeno odsutan, osobito zb,og privremene nesposobnostt

z"arad, koriitenla rodiljnih iroditellskih prava prema posebnom propisu ikoriStenja prava na plaieni

dopust iz tianka 86. Zakona o rada.

(5) LJ sluiaju iz stavka 4. ovoga dlanl<a, trajanje probnog rada moie se produiiti razmjerno duZinitrajanla

nenazodnostina probnom radu, tal<o da ul<upnotrajanje probnog rada prije inakon njegova prel<ida,

ne moie biti duie od Sest mjeseci.

(6)Ako je ugovor- o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probncg rada mora biti raznrjerno

odekivanr:m trajanju ugovora i naravr posla koji radnik obavlja.

(7) Nakon preslanka sklopljenog ugovora r: radu u kojemle bio ugovoren probni rad, radnik iravnatelj

Skole prl sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih pr:siova ne mogu ponovno ugovoriti

prohni rad.

(8) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora

o racju, kcrji se racjniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najka:;nije zadnjeg dana probnog

rada.

(9) Na r:tkaz iz stavka B. ovoga ilanka ne primjenjulu se odredbe ovoga Zakona o otkazu ugovora o radu,

osim dlanka 120., dlanka 12"1. stavka f. idlanka 125. Zakona o radu.
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(10)Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

(11)Ako su radnik i ravnatelj5kole tilekonr trejanla radnog odnosa sklopili ugovor o radu racliobavljarria

drugih poslova, pri demu je ugovoren probni rad, r-r sludajLi otkaza toga ugovora zbog

nezadovoljavanJa na probnom radu, radnil< ostvaruje pravo na otl<azni rok u skladu s dlankom 1-22.

Zakona o radu, te pravo na otpremninu u skladu s dlankorn 126. Zakona o radu.

(12)Radnik na probnorn radu na poslovinra za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazatisvoje strucne

i radne sposobnosti.

(13)Probni rad radnika prati ravnatelj odnosno ovlaitena osoba ili povjerenstvo koje za to irnenuje

ravnatelj.

(1t4)Nalkasnije posllednleg dana probnr:g rada ravnatelj donosi pisanu odluku o uspje5nosti odnosno

neuspjeinosti probnog rada radnika io istom izvjeiiuje radnika. Ako ravnatelj ne donese pisanu

odluku o uspjeinosti odnosno neuspje(nosti probnog rada, smatra se da je radnik zadovcijio na

probnom radu.

(15)Ako radnik zadovoljl na prohnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

(16)Ako radnik ne zadovolji na probnonr radu prestaje rnu radniodnos otkazom zbog nezadovoljavanja

na probnom radu, koji mora biti u pisanorn obliku iobrazloien.

III. UVJETIZAUSNIVANJERADNOGADNOSA

ilanak 21

Osoba koja zasniva radni odnos u 5koli mora ispunjavati opii uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno

opiem p:ropisu o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o ocigojur iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
Skoli r:dnosno drugim propisima kada je tako propisano.

Adgajna - abrozovni rodnici

(lanak 22.

(1) OdColno-obrazovni radnici trebaju imati odgovarajuiu vrstu i razinu obrazovanja kolu propisuje

ministar nadleZan za obrazovanje"
(2)Odgojno - obrazovni radnici obvezni su irnati pedagoiko, psiholoiko, didaktidl<o i metr:difko

obrazovanje - pedagoike konrpetencije, odnosno steiite kompetencile u roku propisanom Zakonom

o odgolu i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli.

(3) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa r-r 5koli za osobe kole sudjelLrlu u odgojno-obrazovnoryr
radu s uierricima su poznavanje hrvatskog jezika ilatinidnog pisma u nrjeri koja omoguiava izvodenje

odgol no-o[:razovnog rada.

(4)Ako se ne moZe zasnovati radni orJnos s osobom koja ima odgovarajuiu razinu ivrstu obrazovanja i

koja ima stedene pedagoike kompetencije, radni odnos moie se zasnovati s osoborn koja ima

orlgovarajutu razinu ivrstu obrazovanja, a nema potrebne pedagoSke kompetencije uz uvjet stjecanja
tih kompetencija u roku propisanorn Zakonom o odgoiu iobrazovanlu u osnovrroj rsrednjojikoli.

T"ajnik ikolske ustanove l"

Clanak 23

Tajnik Skolske ustanove l. obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene poslove moie obavljati
osoba koja ima zavr5en:
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a) sveuciliini integrirani prijediplomski idiplomski studij pra\rne struke ili strudni diplomski studij
javne uprave,
b) strudni prijediplonrski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osr-rba iz todke a) ovoga

stavka "

Voditelj ratunovodstva u ikoli I

flanak 24.

Voditelj radunovodstva u Skoli l. obavlja poslove voditelja radunovodstva.

Uvjeti za obavljanje poslova voditelja radunovodstva su:

a) zavrien diplomski sveuiiii3ni studij ekonornije cdnosno specijalistiiki diplomski strulni studij
ekonomije odnosno visoka struina sprerna ekonornske struke steiena prema ranijim propisima,

b) preddiplornskisveuCiliSni studij ekononrije ili preddiplomski str"uini studij ekonomije odnosno viSa

strutna sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima

dlanal< 25

(1) Uvjet za strudnog radnika na tehnidkom odriavanju koji obavljaju poslove domara/loiada/Skolskog
majstora je zavr5ena srednja ikola strukovne kvalifikacije - elektridarske, elektromehanidarske,
vodoinstalaterske, soboslikarske ili strojarske struke, te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

s posebnim uvjetima rada.
(2) Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu s posebnim

propisima te dokazuje uvjerenjima ovlaiten ih zd ravstven ih usta nova.
(3) Lijednidki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu a troSkove lijetnidkog pregleda snosi

Skola.
(4) Osoba iz stavka L. ovog dlanka koja obavlja i poslove lo2ada centralnog grijanja mora imati i poloien

strudni ispit za loia(a centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja

energetskim postrojenjima i uredajima.
(5) Uvjet za radno mjesto kuhara-slastidara 2 koji obavlja poslove kuhara je zavr(ena srednja Skola -

program kuhar, l(V kuhar ili program osposobljavanla za jednostavne poslove u zanimanju kuhar te
zavrien tedaj higijenskog minimuma.

(6) Kuhar mora ispunjavati i uvjete u svezi stjecanja osnovnog znanja o, zdravstvenoj ispravnosti
namirnica iosobnoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji iprometu namirnica po osnovno-
proiirenom programu - higijenski minimum. Higijenski minimum kuhar moZe steii i naknadno po

primanju u radni odnos.

{7) Uvjet za spremada je zavr5ena osnovna 5kola.

tv. SIRUiN/ ISPI-tr, PEDAGOSKE KCMPETENCIJE, STRT/iNO OSPOSOBUAVANJE BEZ

ZAS N IVANJ A RAD/VOG A D N OSA

Ugovar o radu s pripravnikom

tlanak 26.

(1) Osoba koja se prvi puta zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala, zasniva radni odnos u Skoli na

poslovima uditelja odnosno strudnog suradnika kao pripravnik.

I
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t2) Prava iobveze Skole ipripravnika iz stavka 1. ovog tlanka ureduju se ugovororn o radu koli se moZe

sklopiti na neodredeno ili odredeno vrijeme

(3) Ugovor o radu s pripravnikom na neodredeno vrijeme sklapa se uz uvjet polaganja strudnog ispita u

zakonom propisanom roku.

(4) Nakon isteka pripravnidkog staia, pripravnik je duZan poloiiti strudni ispit u roku od godine dana od

dana isteka pripravnidkog staZa.

(5) Ako pripravnik ne poloZi strudni ispit u roku navedenom u stavku 4. nvr:g dlanka, prestaje mu radni

odnr:s istekom posljednjeg dana roka za polaganje strudnog isplta.

(6) lznimno oC stavka 4. ovog dlanka rok za polaganje strutnog ispita u slutaju privremene izocnosti

radnika, iz razloga utvrdenih zakonom, produZuje se za onoliko vrerrena koliko je trajala ta
opravdana lzodnost.

Primjena propiso zo staiiranje

Program pripravnilkog staZa, nadin osposobljavanja za samostalan rad, pracenje rada pripravnika te

sadriaj, nadin iuvjeti polap;anja strudnog ispita provode se sukladno odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanltr u osnovnoj isrednjojikoli iprovedbenjh proprsa donesenim prema odredbama tog zakona.

Polagonje strutnog ispita radnika s rodnim iskustvam istjeconje pedagoikih kompetencijo i polaganje

strutnog ispita

elanak 28

(L) Osoba kola ima odgovarajuiu vrstu irazinu ohrazovanja iradno iskustvo u zanimanlu za koje se

Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog stala zasniva radni odnos na poslovima uditelja istrudnog

suradnika uz uvlet polaganla strudnog ispita na nadin, rokovir"rra u uvletima utvrdenim odredbanra

Zakona o cdgoju iobrazovanju u osnovnol isrednjoj Skoli iprovedbenih propisa donesenim prema

odredbama tog zakona.

(2) S osobom koja zasniva radni odnos na radnom rnjestu ucitelja odnosno strudnog suradnika, a kola ima

odgovarajuiu razinu ivrstu obrazovanja iradno iskustvo u zanimanlu za koje se Skolr:'vala, ali nema

stedene pedagoike kompetencije ni poloZen strudni ispit, radni se orJnos zasniva uz uvjet stjecarrja

pedagoSkih konrpetencrja ipolaganja strudnog ispita u roku od dvile (2) godine od dana zasnivanja

radnog odnosa u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovan1u u osnovnoj i srednjol ikoli i

provedbeniir propisa donesenim preria odredbama tog zakona.

Strufno osposabliovanje za rad bez zasnivonjo radnog odnoso

Clanak 29

(i) Skola moie u skladu s GodiSnyim planorn iprograrnom rada Skole radi priprenranja za polaganje

strudnog ispita prinriti uditelja, struinog suradnika, na strudno ospr:sobljavanje za rad bez zasnivanja

radnog odnosa u 5koli.

I
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(2) Strudno osposobljavanleza rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moie trajati duZe od pripravnidkog

staZa iz dlanka 2L. ovog Pravilnil<a.

(3) S osobom koja se strudno osposobljava za rad, ravnatelj sktapa pisani ugovor o strudnom

osposobljavanju za rad na odredeno vrijeme.

V. RAD NA IZDVAJENOM MJESTU RADA I RAD NA DAUINU

x,
LIANAK JU.

(1) Skola iRadnik mogu prilikom sklapanja ugovora o radu odnosno sklapanjem aneksa ugovora o radu,

ako za to postoji opravdani razlog utvrden zakonom, ugovoriti rad na izdvojenom mjestu rada i rad na

daljinu.

(2) lznimno, radi nastavka poslovanja te za5tite zdravlja isigurnosti radnika idrugih osoba, a bez izmjene

' ugovora o radu, Skola moZe s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada u sludaju izvanrednih

okolnosti nastalih uslijed epidemije L:olesti, potresa, poplave, ekolo5kog incidenta i slidnih pojava, uz

obvezu da radniku ponudi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu s obveznim sadrZajem ugovora o radu

u siuiaju rada na izdvojenom mjestu rada, ako taj rad traje duZe od trideset (30) dana od dana nastanka

izvanredne okolnosti,

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuie ili u drugom

prostoru slidne namjene kojije odreden na temelju dogovora radnika i 5kole, a koji nije prostor Skole.

(4) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem infornracijsko - komunikacijske tehnologije, pri eemu

Skota iradnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ie taj rad obavljati, Sto moie biti

promjenjivo iovisiti o volji radnika,zbogtega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na

izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zaltiti na radu.

(5) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili povremen,

ako, na prijedlog radnika ili skole, radnik i Skola ugovore takvu vrstu rada.

(6) Na obveze i prava 5kole i radnika u svezi rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu neposredno

se primjenjuje odredbe Zakona o radu odnosno drugog propisa.

\/1" RADNA VNJEMF"

Pajant radnog vremenl

flanak 31.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojern je radnik obvezan obavljati ugovorene poslove

odnosno u kojem je spreman obavljati ugovorene poslove prema uputama ravnatelja, na mjestu gdje

se njegovi poslovi obavljaju ili na drugom mjestu kojeg odredi ravnatelj, a u vezi je s obavljanjem

njegovih poslova.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu ravnatelja za

obavljanje poslova ako se pokaie takva potreba, pri demu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se

n.legovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio ravnatelj.

(3) Ravnatelj ima pravo pobliie odrediti mjesto i nadin ohavljanja rada poitujuii pri tome prava i

dostojanstvo radnika.

l0



Puno i nepuna radno vrijeme

dlanak 32

(1) Puno radno vrijeme radnika u Skoli iznosi detrcieset (40) satitjedno,

(2) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vnjeme koje je kraie od punog radnog vt"emena.

(1) Ravnatelj iesklopiti sradnikomugovororadusnepunimradnimvremenornkadanaraviopsegposla,

odnosno potrebe rada ne zahtijevaju raC u punom radnom vremenu.

(2) Radnik ne moie kod viSe poslodavaca raditi s ukupnirn radnim vrernenorn duiin'r od detrdeset (40)

satitjednr:, osim u sludaju obavljanja dodatnog rada u skladu sa zal<onom.

(3) Prilikorn sklapanja ugovora o radu s nepunim radnim vrenrenorn racinik je duian izvijestiti ravnatelja

Skole o svinr sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme s druginr poslodavcern.

(4) Ako radnik s kolim 1e Skola sklopila ugovor o radu s nepunim i"adnim vrernenoffr radi kod ioi jednog

iliviSe poslodavaca, ravnateljtreba sporazumonr s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih

obveza iostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Dadatni rod

x,
LIANAK JJ.

(1) Radnik koji u Skoli radi u punom radnom vremenu odnosno koji radi u nepunom radnom vremenu

kod viSe matidnih poslodavaca, ali njegov ukupni rad iznosi ietrdeset (40) sati tjedno, mo2e

dodatno raditi do osam (8) sati tjedno za drugog poslodavca temeljem ugovora o radu na

odredeno ili neodredeno vrijeme uz uvjete i nadin utvrden zakonom, uz obvezu da o tome prije

podetka rada pisanim putem obavijesti Skolu.

(Z) 5kola moZe pisanim putem zatraiiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog

poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani

natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika koji ima utvrden u Skoli.

lzjednatavanje prova radnika koji rade u nepunam rudnom vremenu

v,
L_lanaK J4.

Kod ostvarivanla prava radnika iz radnog odnosa, rad u nepunom radnom vremenu izjednacule se s radont

u punom radnom vremenu, sukladno zakonu odnosncl drugom propisu.

Mog utnost prornjene ugovoro

Xt
LlanaK 5f

(l) Kada se u Skoli uka7e potreba za popunjavanjerrr radnog mjesta, ravnatell 1e prile raspisivan.la

natjedaja duZan postripiti u sl<ladu s l(olektivnim ugovorom odnosno zakoncm, a glede moguinostt
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prelaska na to radno mjesto radnika kojivei ima zasnovan radniodnos u Skoli i ispun.lava potrebne

uvjete.

(2) Ravnatelj Skole duZan je razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor o radu na puno

radnovrijenreza promjenu isklapanjem ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, ako u Skoli

postoje moguinosti za takvu vrstu rada.

(3) Radnik mo2e raditi do dvadeset (20) sati tjedno odnosno do polovice punog radnog vremena i

koristiti mirovinu u skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skolite
Zakona o mirovinskom osiguranju.

Evidencijo radnog vremena

dlanak 36

(1)

\2)

i-i Skolise vodi eviciencija o svirn radnicima io njrhovom radnorn vremenu.

Evidencila iz stavka 1. ovog dlanka voclise sul<iadno pravilniku l<ojeg donosi resorni ministar

Ra spo red ra d n ag vre me nd

dlanak 37

Prekavremeni rad

ilanak 38.

(1) Ravnatelj moie uvesti prekovremeni rad u sludaju viie sile, izvanrednog poveianja opsega rada,

nemoguinosti pravodobnog zapoSljavanja potrebnog radnika i u drugim slidnim sludajevima prijeke

potrebe ili kada je to odredeno zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

1.\IZ

(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.

(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno.

(3) Radne obveze radnika kojiradiu nepunom radnom vremeflu ravnateljmoie rasporeditiu sve radne

dane tijekom tjedna ili samo u pojedine radne dane u tjednu.

{4) Raspored radnog vremena radnika koji rade na poslovima uditelja i strudnih suradnika utvrduje se

pisanim rasporedom satikojega izraduje ravnatelj i/ilisatnidar ikojidinisastavnidio GodiSnjeg plana

i programa rada 5kole, dok raspored radnog vremena za ostale radnike utvrduje ravnatelj pisanom

odlukom, ako isti nije utvrden propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu

radnidkog vijeia i Skole, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(5) Radnik je duZan zapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavr5iti prije isteka tog vremena.

(6) Radnik za vrijeme trajanja radnog vremena moie napustiti radni prostor Skole samo uz dopu5tenje

ravn atelja.

(7) Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vrernena najmanje

tjedan dana unaprijed, osim u sludaju prijeke potrebe za radom.

(8) Pod prijekom potrebom podrazumijevaju se one okolnosti kofe Skola nUe mogla predvidjeti niti

izbjeii, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika tine nuZnom



(.2)

(rl

(4)

(s)

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajatiduie od sto osamdeset (1BCt)satigodiinje"

Ako radnik radi prekovremeno ukupno trajanye njegova rada, ukljudivo iprekovrerreni rad, ne srnije

biti duZe od pedeset (50) sati tjedno.

Prekovremeni rad se radniku isplaiuje u skladu s odredliama koiektrvnog ugovora.

Rad uditelja zaposlenog l<od poslodavca, kada zarnjenjuje ccisutnog uditelja u neposredncnr i:dgolno

- obrazovnom radu, ako na te poslove nije redovno rasporeden, uz ispunjavanje uvjeta iz stavka 2.

i 3. ovog dlanka, smatra se prekovremenim radorn.

Skola 1e duina voditi evidenciju zamjena za svakog zaposlenika.

Obovjeidvanje rodnika rs prekovremenom radu

Clanak 39

Ravnatelj prel<ovrernerri rad uvodr pisanorn odlukom/nalogom kojeg je duian dcrstaviti radniku.

{zuzetno od stavka 1, ovog ilanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguiava pr:slodavca da prije

podetka prekovremenog rada urudi radniku pisanu odluku/nalog, tada je ravnatelj dulan svoj

usrneni zahtjev radnil<u pisano potvrditi u roku od sedarn (7) dana od dana kada 1e prekovremeni

rad usmeno naloien"

P re rospodjela ro d nog vre mena

dlanal< 40.

Kada narav posla iproces rada to zahtijevalu, puno ili nepuno ugovoreno radno vrijeme rnoie se

preraspodijeliti tako da tijekorn jednog razdoblja, kole ne mole biti duZe od dvanaest (1"2)

neprekidnih rnjeseci, radnik ir jednom razdohlju radi dule, a tijekom drugog razdoblja kraie od

Lr govorenog rad nog vrerfi ena.

Radno vrijeme preraspodrjeljeno u skladu sa stavkom 1. ovog 6lanka ne moie tijekom godirre biti

prosjedno dulje od ugovorenog radnog vremena"

Prerasporedeno radno vrijeme radnika, ukljudujL.rii iprekovremerii rad, ne smije biti duZe od

detrdeset osam (48) sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

OdlLrku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.

(6)

(1)

Q)

(1)

(2)

(3)

(4)

(s)

Pta n p re raspodje le rad nog vre rne n a

e lanal< 41-

(1) Ako preraspodjela radnog vremena ni.je ugovorena iuredena koiektivnim ugovorom ocinosno

sporazumom sklopljerrim izrnedu radnitkog vijeia iposlodavca, Skola 1e cjulna utvrditi Plan

preraspodlele radnogvremena s naznal<om poslova ibrola radnika ukljuienih u preraspodijeljeno

radno vrrjeme.

(2) Plan iz stavka 1. ovog clanka ravnateljje prethodno duian dostaviti nadleinoj prosvjetnoj inspekciji,

a prema potrebi i inspekciji rada.
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Zdgtita posebno osjetljivih skupino rodnika

x,
LIanaK 41

Radniku l<o1i radi u nepunorn radnr:m vremenu kod dva iliviSe poslodavaca, trudnici, roditelju s djetetom

do tri godine iivota isanrohranon'r roditelju s dletetom do Sest godina Zivota, radno vrijeme se moZe

preraspodijelitisamo ako poslocjavcu dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Rad nu projektirna

x,
LlanaK 4J

i1) U skladu sa zakonom radnicima i ravnatelju 5kole moie se, uz prethodnu suglasnost 5kolskog

odbora, omoguiiti rad na projektima Europske unije ili fondovima Europske unije ako su sredstva

za plaiu osigurana iz sredstava projekta ili fonda, uz pripadajuie doprinose poslodavca.

(2) Sudjelovanje u projektu iz stavka 1. ovog dlanka moguie je samo ako je za vrijeme obavljanja

poslova radnika na projektu moguie osigurati nesmetani nastavak radnog procesa u Skoli

odnosno ako je za vrijeme obavljanja poslova ravnatelja 5kole na projektu moguie osigurati

nesmetano obavljanje poslovodno i struf,no vodenje poslova u Skoli.

VI!, ODMORI

Natelo nedostupnosti u profesionalnoj kamunikaciji

tlanak 44.

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Pravilnika radnik i Skola

moraju voditi ratuna o ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog iivota i naielu nedostupnosti u

profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radr o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla

komunikacija s radnilcom ne moZe iskljuditiilikada je zakonom, kolektivnim ugovorom iliugovorom o radu

ugovoreno drukdije.

Stanka

dlanak 45

(1) Radnik koji radi najmanje Sest (6) sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanju

od trideset (30) minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka i-. ovoga dlanka ubraja se u radno vrijeme i ne moie se odrediti u prva tri

sata nakon poeetka radnoga vremena niti u posljednja dva sata prije zavrietka radnoga vremena,

odnosno za uditelja tijekom neposrednog odgojno - obrazovnog rada.

(3) Radnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe poslodavaca, a ukupno dnevno radno

vrijeme kod svih poslodavac traje najmanje Sest odnosno detiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje

kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.
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(4) Vrijeme koriStenja stanke utvrduje se Godiinjim planom i programonr rada ili isto odredule ravnatelj

posebnom odlukom.

(5) l(ada narav posla ne omoguiava prekid rada zbog kori5tenja stanke, radniku ie se skratiti dnevno

radno vrijeme za trldeset (30) minuta ili mu to vrijeme preraspodijeliti iomoguiiti njegovo

koriStenje l<ao slobodne dane, koje ie radnik u pravilu korlstiti trlel<om zimskog ili proljetnog

odrnora utenil<a, o demu odluduje ravnatelj pisanorn odlukom.

Dnevni admor

f lanak 46

Radnik ostvaruje pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tijekom svakog

vremenskog razdoblja od dvadeset i detiri (24) sata.

Tjedniadmor

elanak 4l

(l) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

(2) Ako je prijel<o potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ie mu se tijekom sljedeieg

tjedna koriStenje neiskoriitenog tjednog odmora.

(3) Dan tjednog odmora iz stavl<a 2. avag tianka odreduje ravnatelj.

(4)Ako 1e prijeko potrebno da radnik radisubr:torn i nedjeijom ostvaruje pravo na uveianje plaie

odnosno druga prava sukladno odredbama vaie(ih propisa.

6odiinjitsdrnor

Clanak 48

(1) Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plateni godiSnji odrnor u trajanlu od najnranje

ietiritjedna odnosno dvadeset (20) radnitr dana.

(2) U tralanje godiSnjeg odmora ne uradunavajLr se blagdani, neradni dani propisani zakonom, vrijeme

privremene nesposobnosti za rad utvrdene od strane ovla$tenog lijednika te dani plaienog

d opusta.

(31 Na godiSnji odmor iz stavka 1-. ovog dlanka radnik ostvaruje pravo ina dodatni broj raclnih dana

utvrdenih kolektivninr ugovorom, a koji se uraiunavaju u godiinji odmor.

(4) Ukupno tralanje godiSnleg odmora odreduje se kolektivnim ugovorom.
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Vrijeme koriitenja godiinjeg odmora

elanak 49

(1) Godiinji odmor radnici Skole u pravilu koriste u vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora

uden ika.

(2) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po 2elji, uz obvezu da o tpme

najmanje dva dana ranije izvijestiti ravnatelja.

.Stjecanje prava na godiintiodmor

CIanak 50.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam (8) dana, stjede

pravo na godi5nji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog rada.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duZnosti gradana u obrani ili drugim zakonom odredeni

sludaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u smislu roka stjecanja prava na

godiSnji odmor iz stavka 1. ovog dlanka.

Razmjerni dio godiinjeg admora

flanak 5:t

(1) Radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora odnosno jednu dvanaestinu godiinjeg odmora

za svaki mjesec rada ako u kalendarskoj godini u kojojje zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja

Sestomjesednog roka iz dlanka 50. stavka L. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godiSnji odmor

odnosno zbog prestanka radnog odnosa, izuzev radnika koji odlazi u mirovinu.

(2) Pri izradunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nadin iz stavka 1". ovog dlanka, najmanje polovica

dana godiSnjeg odmora zaokruiuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca

rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(3) l(ada radniku radniodnos prestajetodno u polovicimjeseca kojiima parnibrojdana, pravo na jednu

dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavaca kod kojeg mu prestaje radni

od nos.

lzuzetak ad prava na razmjerni dio gadiinjeg odmara

elanak 52

Radnik kojiodlazi u mirovinu ima pravo na punigodiSnli odmor za tu godinu

I
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Natin izratuno razmjernog dijela gadiin.jeg admora

dlanak 53

Razmjerni dio godi(n1eg odmora raduna se na nadin da se radniku odredi broj dana pLrnog godiSnleg

odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako ocireden brol dana podijelis dvanaest (12) ipomnoii s

brolem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Naknado place za vrijerne goditnjeg odmara

Clanak 54

Za vrijeme kori5tenla godi(njeg odmora radniku se isplaiuje nal<nada plaie u visini kac da 1e radio u

redovnom radnom vrernenu, odnosno najmanle u visini n1egove prosjeine mjesedne plaie u prethodna

tri nrjeseca (uradunavajuci sva prinranja u no\rcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to
povoljnije za radnil<a.

Naknoda zo neiskoriiteni gadiinji odmor i nrsletnosf odriconja ad pravo na godiinji odrnrsr

tlanak 55

(1) U sludaju prestanka ugovora o radu,Skola je duina radniku koji nije iskoristio godiSnji odmor u

cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godi5njeg odmora.

(2) Naknada iz stavka L. ovog dlanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg

odmora.

(3) NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor odnosno o isplati naknade umjesto

l<oriStenja god iSnjeg odmora.

Rospored koriitenja gorliinjeg odmara

Y,
Llanak 5b

(l) RadniciSkole koriste gorjiinji odmor prema Rasporedu kori(tenja godiSnleg odmora kojega donosi

ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuie godrne uz prethodno savletovanle s Radniikim vijeiem"

(2) Skola mora radnika nalmarrje petnaest (15) dana prije koriStenja godi(njeg odmora pisanirn putenr

obavijestiti o trajanju godidnjeg odmora i razdoblju njegova koriStenja.

(3) Radniku koji radi u nepunom radncm vremenu kod dva ilivi5e poslodavaca, a posiodavci ne postignu

sporazurn o istodobnorn kori5tenju godiSnjeg odrnora, duini su mu omoguiiti koriitenje godiinjeg

odmora prerna njegovcm zahtjevu.
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Odgada adnosno prekid kot'iitenja gadiinjeg odmora

dlanak 57

(1) Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi izvrlenja

osobito vaZnih i neodgodivih sluibenih poslova, temeljem odluke ravnatelja,

(2) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguiiti naknadno

koriStenje, odn osn o nastavljanje koriStenja god iSnjeg od mora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro5kova prouzrodenih odgodom odnosno prekidom

koriStenja godiSnjeg odmora u skladu s odredbama kolektivnog ugovora.

(4) U slu[aju prekida godiSnjeg odmora zbog plaienog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti

zarad, zaposlenik je duian vratitise na rad onog dana kada bi mu godiinji odmor redovito zavr5io

da nije bilo plaienog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora

koristit ie naknadnoi prema dogovoru s ravnateljem. Ako sam plaieni dopust ili razdoblje

, privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon 5to bitrebao zavr$iti godiinji odmor, zaposlenik

se vraia na rad po zavrSetl<u trajanja plaienog dopusta, odnosno razdoblja privremene

nesposobnosti za rad.

Koriitenje gadiSnjeg admora u dijelovima

dlanak 58

(1) Radnik Skole moZe godiinji odmor koristiti u clva dijela, osim ako se s ravnateljem drugaiije ne

dogovori.

(2) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima obvezan je tijekom kalendarske godine, za koju

ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedan godiSnjeg odmora u neprekidnom

trajanju, pod uvjetom da je ostvario godiSnji odmor u trajanju du7em od dva tjedna.

F re noienje gadi inj eg ad mora

Clanak 59

(1) NeiskoriStenidio godiinjeg odmora u trajanju duiem od dijela godiSnjeg odmora iz dlanka 53. stavka

2. ovog Praviinika radnik moie prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedeie kalendarske

godine, a prema odluci koju donosi ravnatelj Skole.

(2) Radnik kojije ostvario pravo na razmjerni dio godiinjeg odmora u trajanju kraiem od dijela godi5njeg

odmora iz dlanka 53. stavka 2. ovog Pravilnika moZe taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti

najkasnije do 30, lipnja slijedeie kalendarske godine, a prema odluci koju donosi ravnateljSkole.

(3) Radnik ne moie prenijeti u slijedeiu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz ilanka 53. stavka

2. ovog Pravilnika ako mu je bilo omoguieno koriStenje toga odmora.
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Prava na koriStenje prenijetag godiinjeg admora paslije 30. lipnja

(lanak 60.

(1) GodiSnli odmor odnosno dio godiSnjeg odmora kr:jije prekinut ili nije koriiten u l<alendarskoj godini

u kojoj je steden, zbog bolesti ili kori(tenja prava na rodiljni, roditeljski iposvoliteijski dopust te

dopust radi skrbi injege djeteta s teiim smetnjan-ra u razvoju, radnik ima pral,o iskoristiti po

povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnia slijedeie kalenclarske godine.

(2) lznimnc od stavka 1. ovog ilarrka godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora l<oji radnik zbog

l<ori(tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvolitellski dopust te dopr"rst radi skrtri i njege djeteta s

teZim snretnjama u razvolu rrije nrogao iskorist!ti ili njegovo kori$tenje poslodavac nile omoguiio

do 30. lipnja sliledeie kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine

u kojol se vratio na rad.

(3) O prekidu koriStenja godi5njeg odmora odnosno novom trajanju irazdobllu koriStenja prekinutog

godiSnleg ocJmora odluduje ravnatelj pr:sebnom odlukorn.

VIII. DOPUSTI

Flafunidapust

:.,
Llanak b I

(l) Tijekom l<alendarske godine radnik ostvaruje pravo na dopust uz naknadu plaie (u daljnjem

tekstu: plaierri dopust) za vaZne osr:bne potrebe kar:5to su sklapanje braka, rodenje ili posvolenje

djeteta, sn-rrtnog sludaja ilana uIe obltelji, selidbe idrugih osobnih potreba u trajanju ina nadin

utvrden kolektivnir 1 ugovorom

(2) Ako sluial iz stavka 1. ovog dlanka nastane dok je radnik na godiinjem odrnoru, na njegov zahtjev

koriStenje godi(nleg odmora se prekicia te radnik koristi plaieni dopust.

(3) Pravo na plaieni dopust radntk koristi iskljucivo u prigodi u kojojostvaruje to pravo, osim u slucaju

dobrovoljnog darivanja l<rvi kada radnik to pravo moie koristiti tilekom kalendarsl<e godine

sukladno radnim obvezama i dogovora sa Skolom.

(4) Clanom uie otriteljismatraju se supruZnik, srr:dnicipo krvi u pravoj liniji i njihovisupruinici, braia

isestre, pastordad iposvr:jenici, djeca povjerena na duvarrje iodgoj ilidjeca na sl<rbi izvan vlastite

obitelji, oduh i maieha, posvojitelj iosoba kolu je radnil< duian po zakonu uzdriavati te nsoba

kola s radnikom iivi u izvanbradnoy zajednici, u iivotnom partnerstvu ili neforrnalnom iivotnr:m
pa rtn e rstvr,r.

(5) Radnik ima pravo na plaieni dopust za vrijeme obrazovania, osposobllavanja iusavrSavanja te

obrazovanja za potrebe radniikogvijeia ilisindikalnog rada, pod L:vjetima, u trajanju iuz naknadu

od rec1er. u kolcktivn im ug(rvororn

(6) Pravo na plaienidopust radnik koristiiskljutivo u prigodiu kojojostvarujeto pravo, osim u slrLtaju

dobrovoljnr:g darivanja krvi l<ada radnik to pravo moZe koristiti tijekom kalendarske gociine

sukladno radnim obvezanra i clogovora sa Skolom.

(7) Pod darivanjem krvi smatra se idarivanje krvnog sastojl<a za pripremu krvnog pripravka

narnilenjenog za transfuzijsko lijeienje, koje se provodi prema pozivu kojije ovlaitena ustanova,
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u skladu s posebnom propisorn, uputila osobrnodavatelju krvi. O namjeridarivanja krvi, radnik je

duian, ako je to moguce, obavijestiti ravnatelja Skole najrnanje tri cJana unaprijecl.

Ploceni dopust za ikolovonje i stru(na usavriovonje te pologanje strutnog ispita

iianak b2.

(1) Radnik ima pravo na pladenidopust u trajanju utvrdenom kolektivnim ugovorom:

t za Skclorranje iliii str"r"rinu usfrvrsavanje na kaje g# je uputil$ Sksl*, a koje je ir veri s

poslovinra koje zaposlenik *bavlja ili rrjegovom profesij*m ili djelatno*fu $kole,
'* za potrebe ',,lastitag ik*iovanja i struinog usavr$avanja koje mora biti u vezi obavljanja

radnikovih poslova ili njegovom profesijorn ilidjelatno$du 5kole,

+ za polaganje strufnog ispita pripravnika.

(2) Radnik ima pravo na plaieni dopust i na dan polaganja strudnog ispita, kao i na tro5kove prijevoza

do mjesta u kojem se pola)e strudni ispit.

Postu pak adobrava nja p!ofunog dapusta

dlanak 63

(1)

(2)

(1)

(2)

(rl

Dopust iz dlanka 56. i 57. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika.

lznimno od stavka 1". ovog dlanka ravnatelj mole odobriti pladeni dopust i na temelju usmenog

zahtjeva, ako se radi o hitnom sludaju, a radnik zbog nastalih okolnosti nije u moguinosti podnijeti

pisanizahtjev.

Neplatenidopust

Clanak 64

Radniku se moie na njegov pisani zahtjev odobriti neplaieni dopust.

Odluku u svezi nepiaienog dopusta donosl ravnatelj Skole na temelju pisanog zahtjeva radnika.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaieni dopust ravnatelj je duian voditi raduna o naravi posla i

obvezama koje radnik obavlja te interesima Skole.

Za vrijeme trajan)a neplaienog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s

radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugadije odredeno

S prvim danom neplaienog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja i

ne obradunava mu se odnosno ne isplaiuje plaia.

Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaienom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Skolu,

ravnatelj Skole pisano izvje5tava radnika o gubitku prava rada u Skoli odnosno radnil<u otkazuje

ugovor o radu.

(4)

(s)

(6)
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Neplofuni dapust za pruianje osobne skrbi

CIanak 65

(1) Radnik ima pravo na neplaieni dopust u ul<upnom trajanju od pet (5) radnih dana godiSnje za

pruianje osobne skrbi.

(2) Pod pruZanjem osobne skrbismatra se skrb koju radnik pruia dlanu uZe obitelji iliosobi koja Zivi u

istom kuianstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(3) Pod istim kuianstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna

skrb.

(4) Ravnatelj mo2e, u svrhu odobravanja prava na dopust za pru2anje osobne skrbi, zatra)itiod radnika

dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenograzloga osobe iz stavka 2. ovog ilanka.

(5) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruianje osobne skrbi Skola ne smije radnika koji se koristi

tim pravom odjavitiiz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Provo nu jednadnevnu odsutnast s posla

x,
LlanaK bb.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaZnog

i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleliu ili nesretnim sludajem prijeko potrebna njegova

trenutadna nazodnost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz

stavka 1-. ovog dlanka smatra se vremenom provedenim na radu.

(3) DuZe trajanje odsutnosti iz stavka 1-. ovog dlanka, kao i nalcnada plaie za to vrijeme moguii su samo

u skladu s l<olektivnim ugovorom.

(4) Pravo na slobodan plaieni dan jednom mjesedno ostvaruje trudna radnica radi obavljanja

prenatalnog pregleda.

IX" PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGA MATERIIALNA PRAVA

Osnovno ctbiljei.ia p!ote, naknade plate i drugih materijalnih pravo

x,
LlanaK b/

(1) Pod plaiom se podrazumijeva osnovna iliminimalna plaia isva dodatna davanja bilo koje vrste koje

Skola isplaiuje radniku u novcu na temelju zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora i ugovora o

radu.

(2) Pod naknadom plaie se podrazumijeva novdaniiznos kojipripada radniku za razdoblja u kojima ne

radizbog opravdanih razloga, a koji su odredenizakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom

ili ugovorom o radu.

(3) Pod materijalnim pravima radnika podrazumijevaju se novdane isplate radnicima utvrdene

kolel<tivnim ugovorom, kao $to su regres, boiidnica, uskrsnica, jubilarna nagrada, otpremnina, dar

djeci, pomoii, dnevnice i druge isplate.
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lsplota plate, naknade place i drugih materijctlnih prova

x,(_lanak hx_

(i) Plaia inaknada plaie isplaiuju se najl<asnije do petnaestoe (15) dana u mjesecu za prethodni

mjesec, osim ako zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom nije drugadije odrederyo.

(2) tVlaterijalna prava radnika isplaiuju se nakon ostvarivanja tog prava na nadin iu rokovima

utvrden im kolektivn im ugovorom.

lsprove o plod, noknodi plote i drugim materiialnim pravima

dlanal< 69

(1) Skola 1e duZna najkasnije petnaest (L5) dana od dana isplate plaie, naknade plaie ili drugih

materijalnih prava, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Ukoliko Sl<ola na dan dospjelosti ne isplati radniku plaiu, naknadu plaie ili drugo materijalno pravo

ili ih ne isplati u cijelosti, duina je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata radniku dostaviti

obradun Iznosa koje je bila duina isplatiti.

Nailn obroiuna plate, naknade plade, materijalnih prava idrugih navianih nadaknada

Clanak 70

(1)
(2)

Plaiu zaposlenika dini osnovna plaia i dodaci na osnovnu plaiu.
Osnovnu plaiu zaposlenika dini umnoiak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na

koje je rasporeden iosnovice za izradun plaie, uveianzaA,5o/a za svaku navrienu godinu

radnog staZa al<o nije drugadije uredeno zakonom odnosno drugim propisom.

Dodaci na osnovnu piaiu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, poloZajni dodaci
uveianja plaia i drugi dodaci utvrd.eni propisom.

Osnovicu za obradun plaie utvrduje Vlada Republike Flrvatske, a obradunski koeficijent radnika
utvrd'uje se na temelju vaZeie Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i

koeficijentima za obradun plaie u javnim sluibama te se kao takav svakom radniku unosi u

Registar zaposlenih u javnom sektoru, kojeg vodiSkola za svoje radnike.
Naknada plaie, materijalnih prava radnika idruge novdane nadoknade obradunavat ie se i

isplaiivati sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru odnosno drugim vaieiim propisima koji se

odnose na javne sluibe.
Sredstva za isplatu plaia, naknada plaia, materijalnih prava idrugih novdanih nadoknada
osigurava nadleino ministarstvo o demu obavjeltava 3kolu.

U ostavljenom roku Skola vrli obradun plaie, naknade plaia, materijalnih prava radnika i

drugih novdanih nadoknada putem Centralnog obraduna plaie (COP).

(3)

(4)

(s)

(6)

(7)
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eianak 71,.

(l) Ugovorrra placa iz clanka 55. stavl<a 2. ovog Pravilnika isplaiuje se radniku za ostvareni
ugovorni opseg rada.

(2) Placu iz ovog dlanka Skola ce isplatiti za prethodni mjesec najkasnije cJo petnaestog (15 - tog)
dana u tekucern mjesecu.

(3) Nadol<nada plaie isplacule se radniku u skladu sa stavl<om 2. ovog dlanl<a.

(4) Plaia inadoknada plaie obraiLrnava se iispladuje u eurima na radnikovtransakcijski radun.
(5) Raiunovodstvo Skole du7no je radniku prigodonr isplata dostavitiobra*un iz kojeg je razvidno

kako su utvrdeni iznosi plaie, nadoknade plaie idrugih novdanih prirnitaka.
(6) Ako Skola na cJan dosplelosti ne isplati pla(u, nadoknadu plaie ili drugu novdanu natjoknadu

iz ovog Pravilnika ili ih ne isplati u cijelosti, radunovodstvo Skole je dr.:)nr: do kraja mJeseca u

kojem sur dosplele redene noviane isplate, dostaviti radniku obraiun iznosa koji mu 1e Skoia

hila ouina isplatiti

Donoienje adluke a isploti moterijalnih prava rodniko

dlanak 72

Za svaku isplatu materijalnog prava radnika (izuzev dnevnica), ravnatelj donosi pisanu odlul<u o isplati

pojedinog materijalnog prava koja ujedno sluiiradunovodstvr-rSkole kao nalog za isplatu.

Sindikalna tlanarina

Clanak 73

(l) Ratunovodstvo Skr:le ie na zahtjev i u skladu s uputanra sinrjil<ata obradunavati i iz plaie racJnika

ustezatisindikalnu dlanarinu iuplaiivatije na radun sindikata samo r.JZ prethodnu pisanu suglasnost

ra d n ika.

(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovog dlanka sindil<at ili radnil< dulan je dostaviti racunr:vodstvu 5kole.

X. ZASTITA ZIVOTA. ZDRAVIJA I PRIVATNOSTT RADNIKA

Zoitito iivata izdrovlja radnika

LlanaK /4

(1) RavnateljSkole 1e obvezan osiguratr uvjete rada kojima 6e se Stititi zdravlje iomoguciti redovan rad

radnika iboravak udenika u 5t<oli.

(2) U svezi sa stavkom 1-. ovog clanl<a Skoia 6e odr2avati prostorije, uredaje, opremu, sredstva i

pomagala, radno mjesto ipristup radriom mjestu, te primjenjivatimjere zaStite zdravl.la isigurnosti

radnil<a iosposr:bljavati radnike za rad na siguran nadin.

(3) Ravnateljje duian radnil<e redovno izvjeicivati o uvletima i nadinu koriStenja prostora, prostorija,

opasnih tvari, sredstava za rad ioSrrerne te osigurati da ista u svakom trenutku bude ispravna.

./.)



Llpoznavanje s oposnasrirna i osposobljavonje za rod na siguran notin

v-t
t-lanak /5.

(1) Ravnateljje du7an upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja, a kao takvisu utvrdeni
propisima zaStite na radu odnosno Procjenom rizil<a Skole.

(2) Skola 1e duZna osposobiti radnika za rad na nadin koji osigurava zaititu iivota i zdravlja radnika te

sprjedava nastanak povreda na radu odnosno nesreia.

(3) Radnik je duZan pridrZavati se pravila o zaltiti zdravlja i sigurnosti na radu te se brinuti za vlastitu

sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika i uienika s kojima je neposredno

vezan u procesu rada, osoba koje borave u Skoli, te odmah obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji

predstavlja moguiu opasnost.

Utjecoj okolnosti no abavljonje ugavorenih postava

x,
LlanaK /b.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu, radnil< je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje mogu

utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

(2) Odgovornost za propultanje iz stavka L. ovog dlanka snosi radnik,

Prosudba radne sposobnasti

:,
LlanaK / /

(1) U sludaju sumnje da je radniku Skolske ustanove psihofizidko zdravlje naruleno u mjerida binjegova

radna sposobnost mogla bitismanjena, ravnatelj ie uputiti Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog

za donoienje odluke o upu6ivanju radnika na lijednidki pregled kod ovlaitenog izabranog lijednika

specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti"

t2) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ie odluku o upuiivanju radnika

na lijednidki pregled kod ovlaStenog izabranog lijetnika specijaliste medicine rada radi ovlaitenog

utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti.

(3) Radniku koji odbije izvr5iti odluku iz stavka 2. ovog dlanka, otkazat ie se ugovor o radu zbog

skrivijenog pona5anja zbog krienja obveza iz radnog odnosa.

(4) Ako se ovla5tenom prosudbom izabranog lijednika specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u

moguinosti uredno izvrlavati obveze u odgojno - obrazovnom radu, ravnatelj ie istu prosudbu

uputiti izabranom lijedniku medicine primarne zdravstvene za5tite radnika radi pokretanja

postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne sposobnosti

uz preostalu radnu sposobnost ili djelomidnog, odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti,

(5) U provoo-enju daijnjeg postupka iz stavka 4. ovog dianka primjenjuju se propisi iz mirovinskog i

zdravstvenog osiguranja te odredbe Zakona o radu.

I
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Zagtito trudnico, roditeljo i posvojitelja

dlanak 78

(l) Ravnatelj Skole ne snrije oclbiti zaposliti ienu zbog njezine trudnoie, nitijol zbog trudnoie, rodenla

ilidojenja djeteta u smislu posebnog propisa srrrije ponuditisklapanje izmijenjenog ugovora o radu

pod nepovollnilim uvjetrma.

(2) Ravnatell ne smije traiiti bilo l<akve podatke od radnice o trudnoci nitisnrije urputiti drugu osobu da

ih traZi, osim ako radnica osobno zahtrjeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim

propisom radi zaStite trudnica.
(3) Ostvarrvanje prava rodilja, roditella i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama Zakona o rodiljnim

i roditeljskrm potporanra te ostalrm posebnirn propisirna.

Zfiififa privatnosti rodniko

Clanak 79

(l) Osot:ni podaci radnika smilu se prikupljati, obradivati, l<oristiti idostavljati treiim osobama sanrc

ako je to potrebno radi ostvarivarrja prava iobveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnrnr

odnosom i kao takvo je odredeno zakonor,r.

(2) Osobni podaci radnika Skole glede ostvarivanja prava iobveza iz radnog odnosa vode se ur

elektronidkom obliku u Registru zaposlenih u javnonr sektoru.

(3) Radnik ima obvezu pravodobno dostaviti tijelinra Skole odgovarajuie r:sobne podatke iisprave za

ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

(4) Radnici koli pravodobno ne dostave podatke iz stavka 1. ovog dlanl<a snose (tetne posljedice tog
propu sta.

(5) Tijela Skole ne smiju prisilnirn mjerama traUiti od radnika dostavljanje osohnih pr:datal<a kr:ji su u

moiebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

(6) Prikupljanje, r:brada, koriStenje izaStita oscbnih podataka radnika 5kole provodi se u skladu s

Opiom uredbom o zaititi podataka, Zakonom o provedbi Opie uredbe o za(titi podataka idruginr
propisima te aktinra Skole kolima je uredeno to pitanje.

XI. ZA;'TffA DOSTOJANSTVA I DISKRIMINACIJE RADNIKA

Za itito d ostzj a n stvl ra d n i ka

Clanak B0

(1) Radnici Skole tilekonr rada trebaju poitovatr dostojanstvo drugih racinika ine smiju ih tjelesno ili

verbalno, odnclsno spolno uznemiravati.

(2) Pod uznemiravanjem radnika 5kole smatra se svako protupravno dinjenje kr:je ima za ciij llistvarno
predstavlia povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, pcLni)avajuce ili

uvred ljivo okrLrienje.
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(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno

ponalanje spolne naravi kole ima za cilj ilistvarno predstavlja povredu dostr:janstva radnika, a koje

uzrokuje strah, neprijatellsko, poni2avajuce, cnralovalavajuie ili uvredljivo okruienle

Notin upazoravanja radnika a abvezi poitivanja dostojanstva radnika

dlanak 81.

lmenovanje radnika zo primanje i/ili rjeiavanje prituibi

Clanak 82.

(1) Ravnateljje duZarr imenovati racjnika Skole koli fe osim njega prirnati i rjeiavati prituZbe vezane za

zaStitu dostola nstva rad nika.

(2) Da bi bio imenovan, radnil< nrora dati prethodnu pisanu suglasnost, a ravnateljje duian u roku od

osam (8)dana ocl dana imenovanja iz stavka L. ovog dlanka obavijestitiradnike Skole o imenovanju.

(3) Osinr radnika 5l<ole, ravnatelj moie uz prethodnu pisanu suglasnost irnenovati iosobe koje nisu u

radnom odnosu u 5l<oli, ako istr: nije propisano drugadije kolektivnirn ugovorom.

(4) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeiavanje prituiaba vezanih za zaititu

dosto;anstva radnika neposrecjno uodi da neki od rarjnika 5kole uznemirava ili spolno uznernirava

druge radrrike, duZan ga 1e upozoriti na povrecle obveza iz radnog odnosa.

(5) Ako radnik nastavi s pcnaianjem iz stavka 4. ovog tlanka, ravnatelj ga je duian udaljiti s radnog

mjesta, odnosno s mjesta krlenja radnih obveza, a prema potrebi iiz prostora Skole.

(6) Ako radnik odbile postupiti prema nalogu iz stavka 5. ovog dlanka, ravnatelj treba pozvati policiju

r:dnr;srio redarstvenu ilizaititarsku sluibu da osigura provodenje naloga o udallenlu.

Provodenje postupka zbog uznemiravanja radnika

Clanak 83.

(1) Radnik kojije uznemiravan ili spolno uznemiravan, maie podnijeti pisanu prituZbu ravnatelju ili

ovlaltenom radniku (u daljnjem tekstu: ovla5tena osoba).

(2) Pisana prituZba iz stavka L. ovoga ilanka sadrZava:

podatke o podnositelju pritulbe,

podatke o osobi koja vrSi ne2eljeno pona5anje,

kratak opis povrede dostojanstva zaposlenika (trajanje, uiestalost i sl.),

navodenje dokaza (svjedoci, pisana dokumentacija, lijednidki izvjeitaji i sl,) ukoliko

postoje,

potpis podnositelja prituibe, mjesto i datum.
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(1) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povi'edu

obveza iz radnog odnosa.

(2) Ravnatelj Skole duZan je, putem oglasne plode i mreZne stranice Skole, upozoriti radnike o obvezi

poStovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ilispolnog uznemiravanja radnika.



(3) U skladu s prituibom radnika ovlaitena osoba je duZan u roku do osam (8) dana od dana dostave

prituibe provestipostupak iutvrditiistinitost dinjenica o uznemiravanju ilispolnom uznemiravanju,

odnosno duZan je pozvati radnika protiv kojega je prituZba podnesena da se o prituibi odituje. O

oditovanju zaposlenika sastavlja se biljeSka koju tajradnik iovlaitena osoba supotpisuju.

(4) Radnik za kojega postojiosnovana sumnja da je uznemiravao ilispolno uznemiravao druge radnike,

duZan je ovla5tenoj osobi istinito u potpunosti iznijetiokolnosti podinjenja djela za koje se tereti.

(5) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 4. ovog dlanka smatra se radnikovom povredom obveza

iz radnog odnosa.

(6) Ovlaitena osoba, ukoliko procijeni da je to potrebno predlaie odnosno savjetuje provod.enje drugih

radnji poput postupka mirenja suodenjem radnika koji su podnijeli prituibu iradnika na koga se

prituZba odnosi, sasluSanjem i drugih osoba koje imaju saznanja o dinjenicama vezanim za

uznemiravanje i dr. kako bi na dokazan nadin utvrdila navode iz prituZbe.

Pravo no prekid rada zbog uznemiravanja

Clanak 84.

(1) Ako ravnatelj u ro{<u iz dlanka 78. stavka 3. ovog Pravilnika ne poduzme mjere za sprjedavanle

uznemiravarrja ili spolnog uznemiravanja ili ako su poduzete mjere oilito neprimjerene, radnik koji

je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pnavc, prekinuti rad dok mu se ne osigura zaStita, pod

uvjetom da je u dallnjem roku od osam (8) dana zatraiio zaititu pred nadleinim sudom.

(2) Ako postoje okolnosti zbog kr:jih nije opravdano ocekivati da ie ravnatelj zaitititi dostojanstvo

radnika, radnik nije duZan ravnatelju dostaviti prituibu iz dlanka 78. stavka 1" ovog Pravilnika iima
pravo prekinuti rad, pod uvjetonr da je zatra)io zaititu pred nadleinim sudom i o tome obavijestio

ravnatelja u roku orJ osam (8)dana od dana prekida rada.

lzdavanje upozorenja iliotkazivanje ugavoro o radu

dlanak 85.

Kada utvrdi radnikovo skrivlleno ponalanje u svezi s uznenrir,rvanjem ili spolnirn uznerniravanjern drugih
radnika Skole prerna dlancirna 78. i 19" ovog Pravilnil<a, ravnatelj treba u zavisnosti od teiine povrerie

obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog sl<rivljerrog ponaSanja ili predloZiti redoviti
odnosno izvanredni otkaz ugovora o radu.

Zaitita asobnih padatoka u postupku uznemiravanja radnika

ilanak 86.

Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zaitite dostojanstva radnika precistavllaju tajnu ine
srniju se priopiavati treiima, osirn u slutajevirna propisanim zal<onom.

Zo bra na diskr! mi na cije

dlarrak 87.

(1) U 5t<otije zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima
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(2't Pod pojavnim oblicima iz stavka L. ovog dlanka podrazumijeva se izravna ili neizravna diskriminacija

na podrudju rada i radnih uvjeta, zapolljavanja, napredovanja, profesionalnog usmjeravanja,

strudnog osposobljava nja i usavr5ava nja te prekva I ifikacije.

Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

Uznemiravanje radnika Skole je svako ne2eljeno pona$anje iz ilanka 83. stavka 1. i 2. ovog

Pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajude ili uvredljivo okruienje.

Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno pona$anje

spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje

strah ili neprijateljsko, poniZavajuie ili uvredljivo okruZenje.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu

obveza iz radnog odnosa.

Ako se utvrdi da se radi o blaiem obliku uznemiravanja i ako se moie pretpostaviti da se

uznemiravanje neie ponoviti, radniku se moZe dati pisano upozorenje zbog skrivljenog ponaianja.

U sluialu da se utvrdi da se radi o telem obliku uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja,

radniku kojije izvr$io takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano ponavlja, moie se dati izvanredni ili

redoviti otkaz ugovora o radu.

(3)

(4)

(s)

(6)

{1)

(8)

lzrovna i neizravna diskriminocijo

Clanak 88.

(1) Pod izravnom diskriminacijom iz dlanka 82. stavka 2. ovog Pravilnika.podrazumijeva se stavljanje u

nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase ili etnidke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere,

politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, dlanstva u

sindikatu, obrazovanja, drultvenog poloiaja, bradnog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog

stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraiavanja i spolne orijentacije.

(2) Pod neizravnom diskriminacijom iz dlanka 82. stavka 2. ovog Pravilnika podrazumijeva se naizgled

neutralna odredba, kriterij ilipraksa prema kojojseosobestavljaju u nepovoljnijipoloiajpoosnovi

iz stavka 1. ovog ilanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva

odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuZnim

sredstvima za njihovo postizanje.

Obveza upozaravanja na diskriminuciju i prijava diskriminacije

Clanak 89"

(1) Duinost je svih tijela i radnika Skole pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili

neizravne diskriminacije.

(2) Uz pristanak osobe koja je mo2ebitna Zrtva diskriminacije u Skoli, Skolska tijela duina su prijaviti

osn ovanu su m nju na d iskrim inaciju ovlaStenom pravobran itelj u.

(3) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovog dlanka to zahtijevaju, Skolska tijela duina su im u roku do

petnaest (15) dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke itraZene isprave u svezi s

diskrim inacijom.
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xil ODLUEIVANJE O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Adlutivanje a statusu radniku

Clanak 90.

(t)
(.2)

O statusu radnika u 5koli odluduju ravnatelj i5kr:lskiodbor.

U svezi sa stavkorn 1. ovog dlanka ravnatelj:

f . izvleiiuie radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrileme,

2. izvjeiiule radnika s navrienih 65 godina iivota il"5 godina staia osiguranja o prestanl<u

ugovora o radu, osim ako posebninr propisom nije drugaiile uredeno,

3. L;reduje vodenje evidencrje o radnicirna i radnom vremenu radnika,

4. Lrpuiuje radnika na lijednidki pregled racli utvrdivan.ja zdravstvene sposobnostiza obavljanle

odredenih poslova,

5. sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu,

6. izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krSr obveze iz radnog odnosa,

7. izvjeScuje pripravnika, drugog uditelja ili strudnog suradnika o prestanku ugovora o radu zbog

nepravr:dr:bnog polaganja strudnog ispita ili ne stjecanja pedagoikih kompetencila,

8. izvje5iuje radnrke kojise nakr:n isteka neplaienog dopusta nisu pravodobno vratili na rad, o

gubitl<u daljeg prava raria u 5koli,

9. predlarZe Skolskom odboru trpuiivanje radnika na prosucibu radne sposcbnosti,

10. radniku koli nije u moguinosti uredno izvriavati obveze u r:dgojnr: - obrazr:vnom radu zbog

trajno naruSenog psihofizidkog zdravlja, nudi obavljanje drugih poslova prerra preostalnj

radnojsposcbnosti, ako u 5koli ima takvih poslova,

1l-. kod otkaza ugovora o racju provodi postupak savjelovanja s radnidkim vijeiern losigurava

dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu,

12. odlucluje uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora o redovitom ili izvanrednom otkazu

ugovora o radu,

13. prati izvrienle dr:nesenrh odluka u svezi s prestankoril ugovora o radu itrajanju otkaznih

rokova,

L4. radnil<u, na njegr:v zahtlev, u roku do osam (8) dana od dana prestanl<a radnog odnosa

dostavija njegove isprave iprimjerak odjave s obveznog mirovinskog iobveznog
zdravstvenog osiguiranja te mu izdaje potvrdu o vrstl poslova koje je obavljao rtralanlu

raclnog odnosa u Skoii, a do petnaest (15)rlana po sluibenoj duZnosti,

15. dostavlja Hrvatskom zavodu za zapo(l;;rvanje podatke o zaposlenim radnicima s utvrdenim

inva lid itetom,

16. dostavlja i-lrvatskom zavodu za nrirovinsko osiguranje podatke o radniku s kr.rjim se sklopio

ugovor c radu, kao isve pociatke o nastalim promjenama do kojih dode tijekonr trajarrja

radnog odnosa. Podatke o nastaiim promjenanra dostavllaju se iHrvatsl<om zavodu za

zdr avstvero osiguranje,

1.7. daje ili Lrskraiuje suglasnost radnrku kod namjere o korr5tenju prava na rodiljne iroditeljske

vremenske potpore,

18. prilavljuje Nadleinom uredu potrebu za radnikom iprestanal< pr:trebe za radnikom ibiviim
ravnateljem (organ izacijski viSak),

19. obavlja druge poslove za koje je ovlaiten propisima, statutom idrugim opiim aktima Skole.

U svezi sa stavkorn 1. ovoga ilanka 5kolsl.,i odbor:(3)
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daje ravnatelju prethodnu suglasnost kod zasnivanja radnog odnosa idonolenja odluka o

redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu,

odluduje prema prijedlogu ravnatelja o upuiivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti,

daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s Radniikim vijedem,

odluduje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa,

obavlja druge poslove za koje je ovla$ten propisima, statutom idrugim opiim aktima Skole.

Pastuponje u slutoju saznanja postojanja kuznenih djelo

(1) Al<o radnik Skole bude pravomoino osuden za neko od kaznenih djela iz ilanka 105. Zakona o odgoju

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,Skola ie otkazati ugovor o radu bez obveze poltivanja

propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu u roku od petnaest

(15) dana od dana saznanja za pravomoinu osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom

ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim pona5anjem radnika, u kojem 6e sludaju Skola, istodobno

uz otkazivanje ugovora o radu od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog

ro ka.

(2) Rko Skola sazna da je protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih

djela iz ilanka 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli, udaljit 6e

(suspendirati) radnika od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka odnosno najduie do

pravomoinosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaie u visini dvije treiine prosjedne mjesedne

plaie koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja s posla.

(3) Ako je pravomoinim rjeienjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili je
pravomoinom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radnik ie se vratiti na posao te ie mu

biti vraien obustavljeni dio plaie od prvog dana udaljenja.

Prestanok radnog odnass

dlanak 92

Radnil<u 5kole radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.

Ugovor o radu prestaje:

- smriu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navr$i 65 godina iivota i 15 godina mirovinskog staZa, ako nE postoji moguinost

produijenja istog temeljem posebnog propisa,

- sporazumom radnika i Skole,

- danom dostave obavijesti Skoli pravomoinosti rjelenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu

zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

- otkazom,

- odlukom nadieZnog suda,

- pripravniku koji u zakonski propisanom roku odnosno roku utvrdenom u ugovoru o radu ne poloii

strudni ispit,

I

2.

3.
At.

5.

(1)

(2)
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- radniku kojile zasnovao raCniodnos na mjestu uditelja odnosno strudnogsuradnrka bez potrebnih

pedagoikih konrpetencija, uz uvjet stjecanja tih konrpetencija, ako u zakonski odredenom rokir

odnosno u roku utvrdenom ugovorom o radu ne stel<ne pedagoike konrpetencrje,

- uditeljLr odnosno strudnom sLrradnikir koji pri zapoSljavanju ima odgo',iarajudu struclnu spremu i

radno isl<ustvo u zanimanju za koje se (kolovao duie od vremena trajanja prrpravnidkog staia, a

zasnovao je radni odnos uz uvjet polaganja strudnog ispita, al<o u zakonski odredenom roku

odnosno u roku utvrdenom ugovorom o radu ne pololi strucni ispit.

(1) lznirnno oij ocjreclba stavka 2. todke 3. ovog dlanka uiitelju rstrudnom suradnikur 5kole ugovor o

radu prestaje istel<om ikolske godine u kojol su navriili 65 godina Tivota i 1-5 godina mirovinskog

sta7a, ako posebninr propisorn nije drugadije uredeno.

Redaviti otkaz ugovoru o rudu

x.
Llanak 9J

(l)
(2)

(3)

(4)

Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Skola mo2e radniku redovito otkazatiugovoro radu, uz propisaniili ugovoreniotkazni rok, ako za to

ima opravdani razlog, u sludaju:

1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnidkih ili

organizacijskih razloga (u daljnjem tekstu: poslovno uvjetovati otkaz),

2. ako radnik nije u moguinosti uredno izvrlavati svoje obv.eze iz radnog odnosa zbog

odredenih trajnih osobina ilisposobnosti(u daljnjem tekstu:osobno uvjetovaniotkaz),

3. ako radnik krli obveze iz radnog odnosa (u daljnjem tekstu: otkaz uvjetovan skrivljenim

ponaianjem radnika),

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (u daljnjem tekstu: otkaz zbog nezadovoljavanja

na probnom radu).

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreniotkazni rok ne navodeiiza to razlog.

Ako se u roku do Sest (5) mjeseci od dana posiovno uvjetovanog otkaza ugovora o radu promijene

okolnosti i ponovno nastane potreba za zapoSljavanjem na istim poslovima, ravnatelj je duian

radniku kojem je otkazan ugovor o radu ponuditi sklapanje novog ugovora o radu.

lzvonredni otkaz ugovora o rodu

(1) Skola i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljen na neodredeno iliodredeno

vrijeme, bez obveze poStivanja otkaznog roka, ako zbog osobito te5ke povrede obveze iz radnog

odnosa ili zbog neke druge osobito vaine dinjenice, uz uva2avanje svih okolnosti iinteresa obiju

ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije mogui.

(2) Ugovor o radu moie se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (L5) dana od dana saznanja za

dinjenicu na kojoj se izvanredrri otkaz temelji.
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Ne*pravduni r*rlog zts o{ksz

*r
Llanak 95

Nije opravdani razl*g ra otkez ugovcra o radu:
'* Frivremena nenaxodns$t raCnika na radu zbog bolesti iliozljede,

+ Podno6enje taibe ili tuibe ili sudjehvanja radnika u po$tupku protiv $kole zbog povrede zaltona,

drugog propisa, kolektivn*g ugovora iii praviinika * radu odnosno obrafanje radnika nadleinim

tijelima dr2avne vlasti,

& Obraianje radnika zbog opnavdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoienje prijave u toj

sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima driavne vlasti.

P astw pa k p rije otkd zi vo nj a

Clanak 96"

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponalanjem radnika, ravnatelj je duian radnika pisano

upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguinost otkaza u sludaju nastavka povrede

te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oiekivati od ravnateija da to udini.

{2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, ravnatelj je duian

omoguiiti radniku da iznese svo.,iu obranu, osim ako postoje ol<olnssti zbog kojih nije opravdano

odekivati od ravnatelja da to udini.

Savjetovonje radnitkog vijeto o otkozu

Clanak g7

Prije donoierrja odluke o otkazu ugovora r: racju ravnateljje duian u pisanom ohliku o istom obavijestiti

Radnitl<ovijei:e ikolr: izatraZitipisrnenu suglasnost odnosno oditovanje Radnidkog'vijeda o namjeriotkaza

ugovora o radu u siudaju, na nadin ipod uvjetima prr:pisanim Zakonorn o radu.

N eposredna pri ntiena zukona

elanak 98.

Za utvrdivanje oblika, obrazloZenja i dostave otkaza, podetka otkaznog roka, najmanjeg trajanja otkaznog

roka, otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu, vraianja radnika na posao u slutaju nedopuStenog

otkaza, sudskog raskida ugovora o radu i otpremnine neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu

odnosno kolektivnog ugovora.
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Poslavna uvjetovani otkaz ugovoro o radu

Clanak 99.

(1) Poslo',rnr: uvjetovanim otkazom 5kola otkazuje ugovor o radu uz prr:pisani ili ugovoreniotkazni rok ako

prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zhog gospodarskih, tehniikih ili organizacijskih
razloga.

(2)Priodlutivanju o poslovnr: uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnateljSkoie duian je voditi raduna

o tra.lanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdriavanja koje terete radnika.
(3) Radi utvr<livanja osobe kcjoj 1e potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj Skole duZan je za sve osobe

koje su zaposlene na radnom mjestu za koje je potrebno iskazati vi(ak, utvrditi kriterrje iz stavka 2.

cvoga ilanka ina temelju tako utvrdenih kriterija odrediti osobu kolol ie uz prethodnu suglasnost
Skolskog oclbora biti otkazan ugovor o radu.

Kriteriji za poslovno uvjetovani otkaz

Clanak 100.

Priodludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu (u daljnjem tekstu:organizacijskiviSak)Skola mora voditi

raiuna o sljedeiim kriterijima:
,*. trajanju radnog odnosa radnika,

'd. starosti radnika i

.*. obvezama uzdriav*nja krje terete radrrika.

Postupak utvrdivanjo arqanizacijskag viika

Clanak 101.

(1) U sirezi utvrdivarrja organizacijsl<og viika, a polazeii od odredbi dlanka 94. ovog Pravilnika utvrdulu

se bodovni kriteriji kakr: slijedi:

1,. za ukupno trajanje radnog oclnosa radnika na poslovima ostvarenim u 5kolskoj ustanovi, radniku

pripadaju 2 (slovima: dva) br:da po ostvarenoj godini radnog staia na dan utvrdivanla

organizaci;skog viSlca, prema evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsl<o osiguranje,

2" za uikupno trajanje radnog odnosa radnika na poslovinra ostvarenim izvan (kolsl<e ustanove,

radniku pripada jedan (1) bod po ostvarenol godini radnog staZa na dan utvrdrvanja

organizacijskog viska, prema evidenciji llrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranle,

3. za starosnu dob radnika, radniku pripada jedan (1) bod po ostvarenoj punojgodini iivota na dan

utvrcliva nj a r:rga n izacijsl<og vi5ka,

4. za obveze uzdrZavanja koje terete radnika, radniku pripada pet (5) bodova po dlanu obitelji kojega

uzdriava, npr. prema evidenciji iz porezne kartice, prema dokazu o ikolovanjLr, prema dol<azu o

2ivljenju u zajednidkom kucanstvu ili prema dokazi-, o nemanju prihoda dlana zajednidkog

kuianstva kojega uzdriava na dan utvrdivanja organizacij-skog viika.

Radnik s najmanjim brojem bodova proglaiava se organizacijskim vi5konr.

Ukoliko dva ili viSe radnika imaju isti, najrnanji moguii broj bodova, r:rganizacilskim viSkom

proglaiava se radnik kcjije mlarle 2ivotne dohri.

(2)

(3)
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lzuzetak od postupka utvrdivanja orqanizacijskag viika

elanak 102

lznimnr: od clanka 95. ovog Pravilnika, postupak utvrdivanja organizacijskog vi5ka ne rnora se provoditi

ukoliko nekiod racinika dragovoljno pristarre biti proglaien organizacijskim vi(korn.

XIII. ZASTITA PRAVA IZ RADNAG ODNCSA

Podnoienje zahtjeva za zaititu prova

Clanak 103.

(1) Radnik kojismatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku do petnaest (1-5)

dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za

povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za za5titu tih prava.

(2) Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor treba o zahtjevu iz

stavka 1. ovog dlanka odluditi u roku do petnaest (15) dana od dana primitka zahtjeva.

Adluiivonje o zahtjevu rodnika

Clanak 1t14.

(1) nko Skolski odbor utvrdi da je zahtjev radnika nerazumljiv ilije podnijet nakon isteka roka iz dianka

97. ovog Pravilnika, zahtjev ie odbaciti.

(2) Ako ne postupi prema stavku 1. ovoga dlanka, odludujuii o zahtjevu, Skolski odbor moie:

{- zahtjev odbiti kao fieosnovan,

+ udovoljiti zahtjevu i osporavani akt izrnijeniti ili poniititi,
'& udovoljiti zahtjevu i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti

predmet na ponovno odludivanje.

Sudska zattita pravo

elanak 105

(1) Radnik dijem zahtjevu za zaltitu prava iz radnog odnosa 5kola nije udovoljila u zakonskom roku od

petnaest (15) dana, moZe u daljnjem roku od petnaest (15) dana zahtijevati za5titu povrijedenog

prava pred nadleinim sudom.

{2) ZaStitu prava pred nadleinim sudom ne moie zahtijevati radnlk koji nije prethodno podnio 5koli

zahtjev za zaltitu prava, osim u sludaju zahtjeva radnika za naknadu Stete ili drugog novdanog

potraZivanja iz radnog odnosa.
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(3)

(4)

(s)

Radnik ne smije bitidoveden u nepovoljniji poloZal zbog podnoienja zahtjeva za ostvarrvan1e prava

radnika propisanih ovim Zakonr.:m, drugrrn zakonom ili propisom, kolektivnini ugovorom,

sporazumom sklopljenim izrnedu radnicl<ogvijeia iposlodavca, pravilnrkr:m o radu ili ugovorom o

radu, zbog kcriStenla tih prava, ocjnosno zbog podnoienja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za

zaititu prava toga radnika.

Odredbe ovog dlanka ne primjenjuJU se na postupak za(tite dostolanstva radnil<a.

Potraiivanla iz radnog odnosa zastarilevaju za pet (slovirna: pet) godina, ak.o Z.akonom o radu

odnosno drugim propisom nije drukdije odredeno.

X. DOSTAVUANJE PISMENA

Dostovo pismena no radna mjesto

Clanak 106"

( I ) Pismena u svezi s ostvarii.ranjem prava i obveza iz radnog odnosa radnil<u se dostavljaju

neposrednom predajom na radnom rnjestu ili elektroniikom poitom na sluibenu e - mail aciresu

radnika.

(2) Prilikom preuzimanja pismena iz stavka 1. ovog dianka radnik svojim potpisom, uz naznaku

nadnevka, potvrdu.le primitak istoga, a ako 1e pismeno dostavljeno elektronii:l<om po(tom tada

radnik povratnom elektronidkom poStom potvrdu je prinritak istog.

(3) Potpis o preuzimanju pismena radnik stavlja ili na dostavnici ilidostavnr:jknjizi ili pojedinadnom aktu

koji mu se urudu je ili na potvrdi r: preuzimanlu pisnrerra

(4) Ako radnik odbije primitak pismena, osoba ko1a r:bavlja dostavu ie odbijanje prinritka zabiljeiiti na

preslici pisnrena uz naznaku dana, sata irazloga odbijanla primitka te ie istog dana izvjesitioriginal

pisrnena na oglasnu plodu 5kole, uz potpis osobe koja je pisnreno izvjesila.

Dostava pismena no adresu radnika

Clanak 10 7

(1) Ako radniku pismeno nije bilo moguie dostaviti na radnom mjestu odnosno elektronidkim putem

tada mu pismeno treba dostaviti preporudenom poStom na njegovu adresu prebivali5ta ili

boraviSta,

(2) U slutaju odbijanja prijema pismena kod po5tanske dostave ili nepoznate adrese radnika ili ne

preuzimanjem pismena u ostavljenom roku od strane poStanske dostave, dostavljanje ie se obaviti

isticanjem pismena na oglasnoj plodi Skole.

lsticonje na oglasnoj ploii

Clanak 1,08.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skole, a iz razloga navedenih u dlancima 100. i1-01. ovog

Pravilnika, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja pismena.
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ZCIgtita osohnih padotaka prilikom isticanja pismena

dlanak 109

Prllikom isticanja pismena na oglasnoj plodi Skole potrebno je voditi ratuna o zaltiti osobnih podataka

radnika na nadin da se zacrne oni osobni podatci koji nisu vaini za predmet (kao npr. OIB, adresa

stanovanja, broj telefona itd.).

XIV. NADOKNADA sTffT

Nadoknada itete jednog rodnika

dlanak 110

(1) Bez dopuitenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove sredstvima

ili opremom 5kole.

(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepainjom prouzroii Stetu skoli, duZan

je nastalu Stetu nadoknaditi.

Nadoknada itete viie rsdnika

elanak L1"1

Ako Stetu prouzrodi viie radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako Stetu prouzroii viie radnika, a ne moZe se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je on

uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni za Stetu i duini su je nadoknaditi u

jednakim dijelovima.

Ako je viie radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom potinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju

solidarno.

(1)

(2)

(3)

(1)

Odredivanje visine itete i nieEovo nuploto

dlanak 112

Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno knjigovodstvene

vrijednosti stvari na kojima je poiinjena 5teta.

Ako se Steta ne moie odrediti prema stavku 1-.ovog dlanka, Steta ie se odrediti procjenom vrijednosti

oiteiene stvari.

Procjena vrijednosti oSteiene stvari utvrdit ie se vjeitadenjem.

Konadno utvrdeni iznos Stete radnik uplaiuje na Ziro radun Skole na temelju izdane isprave od strane

5kole.

t2)

(3)

(4)
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(5) Ako radnik ne nadol<nadi nastalu Stetu dragovoljni:, ravnatelj treba protiv radnika pokrenr;tr

postupal( za prisilnu nadoknadu 5tete.

(6) Postupal< u svezis utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.

fil a doknado ite te treti mil

elanak 113

Ako radnik na radu ili u svezis radom narnjerno iii krajnlom nepaZnlom prouzroii (tetu treioj osobi, a tu

je Stetu nadol<nadila 5kola, racjnik je du2an Skolivratiti lznos kojile ona isplatila treioj r:sobi.

Aslabctdonie rodnika ad nadaknade Stete

dlanak 114.

(1) Skola moie djelomidno ili potpuno osloboditi radnika od plaianja nadoknade Stete ako Steta nije

udinjena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da se Steta otkloni

ili bi se radnik zbog isplate nadoknade Stete naSao u osobito teSkom socijalnom ili materijalnom

pololaju.

(2) Odredba stavka 1-. ovog dlanka ne odnosi se na radnika kojije Stetu Skoti prouzrodio kaznenim djelom

s namjerom.

Odgavarnost Skole za tt'etu uzrakovanu rodniku

flanak 115

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom,5kolale duZna radnil<u naknaditiStetu prema

opiim propisima obveznog prava,

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavl<a 1-. ovog dlanka odni:si se i na Stetu koju 3e Skola uzrokovala radniku

povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Obiljeije ivisinu Stete iz stavka 1. ovog dlanka radnik mora dokazati.

X\/, PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVC

Provo radnika za odlazak no rsd u inozemstvo

Clanak :1"1"6.

(1) Ravnatelj je du2an odobriti neplaieni dopust i moguinost povratak na ugovorene poslove svakom

radniku Skole koli je upuien, ili njegov bradni drug, na rad u diplomatsko - konzularno

predstavniStvo Republike Hrvatske iliradniku kojije od lVlinistarstva znanosti, obrazovanja imladih

izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu iliosobikoja je izabrana za lektora hrvatskog jezika

i knjiZevnosti na visokoSkolskoj ustanovi u inozemstvu.
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(2) Radniku iz stavka 1. ovog Pravilnika za vrijeme rada u inozemstvu prava iz radnog odnosa ili u wezi

s radnim odnosom u Skoli miruju.

(3) Vrijeme neplaienog dopusta ravnatelj treba urediti sporazumno odnosno prema radnikovom pisano

obrazloZenom za htjevu.

Abveza povratka na rod

flanak L17

(1) Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zal<ona, odluke ili ugovora o radu u

inozemstvu, radnik iz dlanka 1-10. ovog Pravilnika obvezan je pravodobno se vratiti na rad u Skolu.

(2) Ukoliko se radnil< ne javi pravodobno na rad u Skolu, ravnatelj treba postupiti prema dlanku 85.

stavku 2. todci 8. ovog Pravilnika.

XVI. RADNTKA VUECE, SKIJP RADN KA I SINDIKAT

Prova no izbar rodniikog vijeh

dlanak 118.

(1) RadniciSkole imaiu pravo na slobodnim ineposrednim izborima, tajninr glasovanjem, izabratijednog

svog predstavnika (u daljnjem tel<stu: Radnidko vijeie) koji ie ih zastupati u zaititi ipromicanju

njihovih prava i interesa u 5koli.

(2) Postupak utemeljenja Radnidkog vijeda pokre6e se na prijedlog sindikata ili najmanje dvadeset posto

radnika 5kole.

lzhorno ruzdoblje

Cianak 1l"9

(1) Radnidko vijeie se bira na izborno razdoblje od detiri godine od dana konadno utvrdenih rezultata

izbora.

(2) lznimno od stavka 1". ovog ilanka izborno razdoblje moie biti kraie ako je izbor za Radniiko vijeie
proveden zbog poniStenja prethodnih izbora ili raspu5tanja radnidkog vijeia tijekom trajanja

mandata te ie trajati do isteka izbornog razdoblja radnidkog vijeia koje je raspuSteno odnosno koje

je izabrano na poni5tenim izborima

(3) Ukoliko tijekom izbornog razdoblja radnidkog vijeia dode do promjene u tlanstvu, mandat novog

dlana radnidkog vijeia trajat ie do zavrietka mandata radnidkog vijeia.

(4) Redoviti izbori za Radn idko vrjeie, u pravilu, se od riavaju u razdoblju od L. oiujka do 31. svibnja.
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Postupak izboro

elanak 120.

Prilikom provodenja izbora za Radnidko vijeie 5kole, a glede nadina ipostupka biranja, utvrdivanja liste

radnika s biradl<im pravom, Iiste kandidata, izbornog odbora, rada izbornr:g odbora, provodenja izbora,

utvrdivanja rezultata izbara idruga pitanja u svezi izbora, primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Obvezo obovjeiiivonja Radni*og vijeta

ilanak 121

(t) Ravnateij Skole duZan je najnranje svaka tri (3) mjeseca obavijestiti Radnidko vijeie o stanju,

rezultatima poslovanja iorganizaciji rada, kretanju ipromjenama u plaiama, opsegu irazlozima

uvodenje prel<ovremenog rada, politicizapo(llavanja, za$titizdravlja isigurnosti na radu imjerama

za pobolj5anle uvjeta rada, rezultatima provedenih inspekcilskih nadzora u podrudlLr rada iza(tite
na radu, broju ivrsti radnil<a koji su prije podetka rada obavijestili 5kolu o sklopljenorn ugovoru (l

dodatnom radu s drugim poslodavcem te drugim pitanjima osobito vainim za gospodarski i soci;alni

pololaj radnika.

(2) O pitanjima iz stavka 1. ovog ilanka rarrnatelj5kole;e duian Radrridko vijece obavijestiti pravodobno,

istinito iclelovito.

Abveza obavjeitivanja rodnika i sindikato od strane Rodnitkog vijeca

Clanak 122

(1) Radniiko vijeie je obvezno redovito obavje(tavati radnike isinclikate koli djelulu u Skoli o svome

radu te primati njihove poticaje i prijedloge.

(2) U svrhu zaitite ipromicanja prava iinteresa radnil<a 5kole, Radnidko vijeie Li punorn povjei'enju

suraduje sa svim sindikatima koji djeluju u 5koli.

(3) Predstavnik Radnitkog vijeia nesmetano mole nastaviti racj u sindikatu.

lJvjeti za rod RadnitkaE vijeCa

dlanak 123

(1) Skcla 1e obvezna osigurati Radniikon-r vijeiu prostor, sredstva irlruge ul,Jete potrebne za nesrnetan

rad.

Uvjetiza rad Radnidkog vijeia pobliie ie se uredit sporazumorl izmeclu Radnidkog vijeca iSkole.

Ako Radnitko vijeie i5kola ne sklope sporazunr iz stavka 1. ovog dlanka tada se glede uvjeta rada

primjenjuju odrecibe Zal<ona o radu odnosno kolektivnog ugovora.

Svoje poslove iladnidko vileie obavlja u radno vrileme

Predstavnik Radnidkog vijeia za rad u Radnitkom vijeiu ima pravo na naknadu plaie za Sest (6)

radnih satitjedno.

(2)

(3)

(4)

(s)

'39



(5) Radniku s punim radnim vremenom raznrjerno se srnanjuje radno vrijeme, a radrrikil s nepunim

radnim vremenonr razmjerno se poveiava radnog vrijeme za sate iz stavka 5. ovog dlanka, na nadin

urtvrden kolektivnilr ugovor om.

Sindikalna preuzimanje funkcije Rodnitkog vijeca

Clanak 1,24

(1) Ako radnici ne utemelje Radniiko vijeie, sindikalni povjerenik preuzima sva prava iobveze
Radniikog vijeia propisane Zakonom o radu, s tim Sto se mora ravnatelju Skole pisano oditovao o

preuzimanju tih prava i du7nosti.

(2) Ako u Skoli djeluju dva ili vi5e sindikata, sindikati se moraju sporazumjeti o sindikalnom povjereniku

koji ie preuzeti prava i obveze Radnidkog vijeia, a ukoliko se ne postignu sporazum o sindikalnom

povjereniku koji ie imati polo2aj Radnidkog vije6a, spor ie se rijeiiti odgovarajuiom primjenom

odredbi o izborima za radnidko vijeie utvrdenih Zakonom o radu.

Obveza sovjetovanja prije donoienjo odluke

flanak 125

(1) Prije dono$enja odluke vatne za pololaj radnika ravnatelj 5kole mora se savjetovati s Radnitkim

vijeiem o namjeravanoj odluci i mora Radnidkom vijeiu dostaviti podatke vaZne za dono5enje te

odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj radnil<a.

(2) Pod va2nim odlukama iz stavka 1-. ovog dlanka smatraju se osobito odluke o:

,& Donolenju pravilnika s radu,

t Planr"r te razvoju i pnlitici zapo$ljavanja,

+ Otkazu i organizacijskom viSku radnika,

'& Prijenosu Skole i ugovora c raeiu radnika na n*vog B*sl*davca te CI utjee*ju takvog prijenosa

na radnike koji su prijenosonr obuhvaieni,

* lVljerar,.ia u svezi sa zaititom zdravlja isigurnosti na radu,

'{- Uvodenju nove tehnologije i promjena u organizaciji i naiinu rada, ,

*. Planu godiSnjih odmora radnika,

& Rasporedu radnog vremena radnika,

& Naknadama za izume itehnifko unapredenje,

*- Kolektivnom viSi<u radnika,

t lmenovanju osobe koja je ovlaitena primati i rjelavati prituibe vezane za zaititu dostojanstva

radnika.

(3) Podatke o odlukama iz stavka 2. ovog dlanka ravnateljje duian dostaviti Radnidkom vijeiu potpuno

i pravodobno, kako bi se Radnidkom vijeiu u potpunosti omoguiilo kvalitetno davanje primjedbi i

prijedloga koji bi stvarno mogli utjecati na donoienje odluke.

(4) Rokovi dostave pismena ravnatelja Radnidkom vijeiu odnosno obveza i nadin oditovanja Radnidkog

vijeia ravnatelju utvrd'eni su odredbama Zakona o radu.
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Suadluiivanje

elanak L26.

(1) Samo uz prethodnu suglasnost Radnidkog vijeia moZe se donijeti odluka o:

,&- *tka:u [lanu Radni*kag vij*fa,
t Otka:u kandid*tu za *iana Radni*k*g vije*a k*ji nije izabran, u razdoblju ad tri mjeseca nakon

utvrdenih konadnih rezultata izbora,

,& Otkazu radnrika kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti do$lo do smanjenja

radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne sposobnosti uz

djelomidnigubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radnika osobi s invaliditetom,

& Otkazu radniku starijem od $ezdeset godina, osim o otkazu radniku s navrienih 65 godina iivota

i 15 godina mirovinskog staZa,

{- Otkazu pi"edstavntkil radnika u Skolskom odi:oru.

lA 5kola iznimno moie, bez prethodne suglasnosti Radnidkog vijeia, donijeti odluku iz stavka 1. todke

1. do 5. ovog ilanka, ako se odlukom rje5ava o pravima radnika kojije ujedno isindikalni povjerenik

koji uiiva za$titu iz dlanka 1"88. Zakona o radu.

(3) Radnidko vijeie duZno se u roku od osam (8) dana izjasniti o davan"ju ili uskrati suglasnosti, u

protivnom se smatra da je Radniiko vijeie suglasno.

(4) Ako Radnitko vijeie uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a Skola moZe u roku

od petnaest (15) dana od dana dostave izjave o uskrati suglasqosti traiiti da tu suglasnost

nadomjesti sudslca ili arbitraZna odluka.
^v(5) Sporazumom Skole s Radnidkim vijeiem mogu se utvrditi i druga pitanja o kojima Skola moie

donijeti odluku samo uz prethodnu suglasnost Radnidkog vijeia.

Skup rudnika

elanak 127

Skup radnika dine svi radnici zaposleni u Skoli.

Skup radnika saziva Radnidko vijeie ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnidkog vijeia uz

prethodno savjetovanje s ravnateljem, dva (2) puta godiSnje, vodeii pri tome raiuna da se

odabirom vremena i mjesta odriavanja skupa radnika ne renreti redovito obavljanje djelatnosti

5kole.

Skup radnika saziva se u cilju sveobuhvatnog obavjeiiivanja i rasprave o stanju i razvoju 5kole te o

radu Radnidkog vijeia.

Rko u Skoli nije utemeljeno Radniil<o vijeie ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima Radnidkog

vijeia, skup radnika ovlalten je sazvati ravnatelj.

Kada je u Skoli utemeljeno Radnidko vijeie, ravnatelj moZe, ako ocjeni da je to nuino potrebno,

sazvati skup radnika vodeii raduna da se time ne ogranide ovlasti Radnidkog vijeia utvrdene

Zakonom o radu.

0 sazivanju skupa iz stavka 5. ovog tlanka, ravnatelj se mora savjetovati se s Radnidkim vijeiem.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

r
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Sindiknt

Clanak 128

Radnici Skole imaju pravo, bez bilo kakve razlike. po svojem slobodnom izboru utemelliti sindikat u Skoli

te se u njega Lrdlaniti, uz uvjete i na nadin koji su propisani statutorn ili pravilima tog sindikata"

Organizocijo i provodenje itrajka

elanak 129

(1)

('2)

Sindikati imaju pravo pozvati na $trajk iprovesti ga u svrhu zaitite ipromicanja gospodarskih i

socijalnih interesa svojih dlanova te zbog neisplate plade, dijela plaie, odnosno naknade plaie, ako

nisu isplaiene do dana dospijeia.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka sindikat mora voditi raduna o ostvarivanju Ustavom

zajamdenih sloboda i prava drugih te se Strajkom ne smiju ugroziti prava na iivot, zdravlje i osobnu

sigurnost.

Skola ne smije sprjedavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.

Sindikalni povjerenik u obvezije ravnatelju Skole najaviti 5trajk.

U vrijeme itrajka u Skoli se ne smiju prekidati poslovi odriavanja i kontrole centralnog grijanja kada

je grijanje u funkciji.

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno ovom ugovoru, radnici ne smiju biti stavljeni u

nepovoljniji poloiaj.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u itrajku sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru ne

predstavlja povredu ugovora o radu.

U vrijeme provodenja Strajka, ravnatelj Skole u obvezije organizirati rad.

(3)

(4)

(s)

(6)

(7)

(8)

XVII. MJERE KONTRALE

tlanak 130.

(1) Ravnatelj mo7e, kada to interesi Skole zahtilevaju, dati nalog za obavljanje pregleda, odnosno,
utvrditi nadin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi sprjedavanja

otudivanja imovine Skole.
(2) lzbjegavanje kontrole moie biti razlog za otkaz ugovora o radu.
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XVIII, PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

lzmjene i dopune Provilnika

Clanak 131.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjarratisamo na nacin i u postupku po kojem je donesen

Stupanje na snagu Pravilniko

x,
LlanaK }J1

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o radu Skole oct 29. lipnja 2023. gocline

god i n e ( KI-ASA : 0 tI -OZ I 23 -0110 1, U R B RO ) : 2 1 -)3 -33 -?-3 -1.) .

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snaglr osmog (8)dana ocl dana objave na oglasnoj ploiiSkole.

KLASA: 0U--A!24-01/05
URBROI: 2133-33-24-1.

Netretii, 3. rujan 2024. godine

PREDSJEDN ICA SKOt,SKOG ODBORA:

["f"r^;* /
U

Vlasta Buturajac, dipl.ud.

Potvrdujem da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plodi Skole dana 4. rujna 2024. godine te da je

stupio na snagu dana 12. rujna2024. godine.

RAV

NI
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