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Netreti¢, 3. studenog 2025. gadine

Temeljem ¢lanka 107. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ("Narodne novine", broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23), ¢lanka 6.a Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehnickim i pomo¢nim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj skoli ("Narodne novine', broj 40/14, 71/25, 74/25) te ¢lanka 6. Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Netreti¢, ravnateljica Osnovne $kole Netretic raspisuje

NATIJECAJ
za radno mjesto

OPERATIVNI DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU, 1 izvréitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme
— 40 sati tjedno, uz uvjet probnog rada od 2 mjeseca

Mijesto rada je u sjedistu matic¢ne Skole Netreti¢, a prema potrebi i izvan sjedista skole.
Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova ("'Narodne novine", broj 82/08, 69/17).

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opée i posebne uvjete utvrdene ¢lankom 107. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (""Narodne novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,126/12,94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), uvjete utvrdene ¢lankom 6.a
Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehni¢kim i pomocnim poslovima kaji se obavljaju u
osnovnoj $koli ("Narodne novine", broj 40/14, 71/25, 74/25), i uvjete utvrdene Odlukom o donosenju programa
obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno —
obrazovnim ustanovama (''Narodne novine", broj 70/25), a koji propisuju:

e zavriena srednja Skola u trajanju od Cetiri (4) ili vise godina (razina 4.2. HKO-a),
e zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik/ica za sigurnost i
civilnu zastitu u odgojno — obrazovnim ustanovama.

Iznimno, sukladno ¢&lanku 6.a stavku 4. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehnickim i
pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli, poslove Operativnog djelatnika/ice za sigurnost i civilnu
zastitu moZe obavljati i osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od Sest (6)



mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, a ukoliko ne zavrsi Program u propisanom roku,
prestaje mu/joj radni odnos istekom posljednjeg dana roka za zavrsetak Programa obrazovanja.

U radni odnos ne moize biti primljena osoba za Ciji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa temeljem
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ("Narodne novine", broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23).

KANDIDATI SU OBVEZNI| DOSTAVITI:

4 Vlastoruéno potpisanu prijavu, a koja obvezno sadrZi ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i e-

mail adresu,

Zivotopis, u izvorniku,

dokaz o stupnju i vrsti steCene stru¢ne spreme, preslika,

dokaz o drZavljanstvu,

uvjerenje nadleZnog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli, ne starije od dana raspisivanja natjecaja,

4+ elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a, ne starije od dana
raspisivanja natjecaja,

4 dokaz o zavréenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik/ica za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno — obrazovnim ustanovama.

+

Prije sklapanja ugovora o radu, kandidat mora ispuniti obvezu obavljanja lijecnickog pregleda u oviastenoj medicini
rada.

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljucivo u preslikama, koje se nece vracati.
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja Ugovora o radu, odabrani ¢e kandidat priloZiti originalnu ili ovjerenu
dokumentaciju.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine", broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanak 48.
stavak 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine', broj 84/21), ¢lanak 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine", broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom ("'Narodne novine", broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine", broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) duzan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanie%20prava%2
Oprednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavaniu-%20Z0HBDR%202021. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (Clanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%2
Oprednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf




Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prljave ne smatraju
kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucna sluzba
Karlovac i na mre#noj stranici i oglasnoj plo¢i O3 Netreti¢ dana 3. studenog 2025. godine.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka za potrebe natje¢ajnog postupka. Rok za
podnosenje prijava je 8 (slovima: osam) dana od dana objave natjecaja.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili na adresu $kole u zatvorenoj omotnici: Osnovna Skola Netretic,
Netreti¢ 1, 47271 Netreti¢, s naznakom ,NATJECAJ ZA OPERATIVNOG DJELATNIKA/ICU ZA SIGURNOST | CIVILNU
ZASTITU”, a krajnji rok za podnogenje prijava je 11. studenog 2025. godine.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natjec¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine
te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka ("'Narodne novine'", broj 42/18).

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i pravodobnu
prijavu, provest ¢e se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli
Netreti¢, a o datumu provodenja intervjua kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni na nacin utvrden
Pravilnikom o nadinu i postupku zapoS$ljavanja u Osnovnoj skoli Netretic.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.
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