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Netreti¢, 21. sijecnja 2026. godine

Temeljem ¢lanka 107. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ("Narodne novine'", broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23), ¢lanka 6. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehnic¢kim i pomoénim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj skoli ("Narodne novine", broj 40/14, 71/25, 74/25), ¢lanka 6. Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Netreti¢ te ¢lanka 13. stavaka 1. i 2. dopuna Pravilnika o sistematizaciji
radnih mjesta u Osnovnoj $koli Netreti¢, ravnateljica Osnovne Skole Netretic raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

STRUCNI RADNIK/ICA NA TEHNICKOM ODRZAVANJU koji/a obavlja poslova DOMARA/LOZACA/VOZACA/SKOLSKOG
MAJSTORA, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme — 40 sati tjedno

Mijesto rada je u sjediStu mati¢ne Skole Netreti¢ te njenim podruénim Skolama.
Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova ("Narodne novine", broj 82/08, 69/17).

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opée i posebne uvjete utvrdene ¢lankom 107. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,126/12,94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), uvjete utvrdene ¢lankom 13.
stavkom 1. i 2. dopuna Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj $koli Netreti¢, te sljedeée uvjete:

e Uvjet za Stru¢nog radnika na tehnickom odrZavanju koji obavlja poslove rukovatelja centralnog
grijanja/domara/vozaca/Skolskog majstora je zavrSena srednja strucna sprema — IV. stupanj obrazovanja —
Cetverogodisnji nastavni program, gimnazija ili druga Cetverogodisnja skola,

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima prema
Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (ako kandidat
nema strucni ispit, isti se moze steci na nacin i rokovima utvrdenim navedenim Pravilnikom, u roku od
godine dana),

- KV vozacili uvjerenje/sviedodzbu o pocetnoj kvalifikaciji vozaca za autotaksi prijevoz i prijevoz putnika
vozilima za upravljanje kojih je potrebna vozacka dozvola B kategorije,

ili


mailto:ured@os-netretic.skole.hr

e Zavr$ena srednja struc¢na sprema — lll. stupanj obrazovanja — trogodi$nji program, industrijska, tehnicka ili
obrtnicka skola ili druga trogodisnja Skola te mora imati:
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci te
- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima prema
Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (ako kandidat nema
strucni ispit, isti se moze steci na nacin i rokovima utvrdenim navedenim Pravilnikom, u roku od godine
dana),

e Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu s
posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih ustanova,

e LijeCnicki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a troskove lije¢nickog pregleda snosi skola.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za Ciji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa temeljem
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ('"Narodne novine", broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23).

KANDIDATI SU OBVEZNI DOSTAVITI:

Vlastoruéno potpisanu prijavu, a koja obvezno sadrZi ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i e-

mail adresu,

Zivotopis, u izvorniku,

dokaz o stupnju i vrsti stecene stru¢ne spreme, preslika,

dokaz o drzavljanstvu,

uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli, ne starije od dana raspisivanja natjecaja,

elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji HZMO-a, ne starije od dana

raspisivanja natjecaja,

4+ dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za obavljanje poslova upravljanja i rukovanja energetskim
postrojenjima prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima,

+ uvjerenje/svjedod’bu o pocetnoj kvalifikaciji vozaca za autotaksi prijevoz i prijevoz putnika vozilima za

upravljanje kojih je potrebna vozacka dozvola B kategorije.

FEEEF

=

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljucivo u preslikama, koje se nece vradati.
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja Ugovora o radu, odabrani ¢e kandidat priloZiti originalnu ili ovjerenu
dokumentaciju.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji ("Narodne novine', broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanak 48.
stavak 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine", broj 84/21), ¢lanak 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine", broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (""Narodne novine", broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem c¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine'", broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) duZan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%2
Oprednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%?2
Oprednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju
kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Natjecaj je objavljen na mreZnoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucna sluzba
Karlovac i na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i OS Netreti¢ dana 21. sije¢nja 2026. godine.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka za potrebe natjecajnog postupka. Rok za
podnosenje prijava je 8 (slovima: osam) dana od dana objave natjecaja.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili na adresu Skole u zatvorenoj omotnici: Osnovna skola Netretic,
Netreti¢ 1, 47271 Netreti¢, s naznakom ,,NATJECAJ ZA STRUCNOG/U RADNIKA/CU NA TEHNICKOM ODRZAVANJU*, a
krajnji rok za podnosenje prijava je 29. sijenja 2026. godine.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. godine
te Zakonom o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (''"Narodne novine', broj 42/18).

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu traZzenu dokumentaciju i pravodobnu
prijavu, provest ¢e se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli
Netreti¢, a o datumu provodenja intervjua kandidati ¢e biti pravovremeno obavijeSteni na nacin utvrden
Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Netretic.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

RAVNATELJICA
Davorka Debelak Frketi¢, mag.prim.educ.
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